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LEI N2 539/94

DispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Novo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO, estado de Minas Gerais,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art.12 - O regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Rio Novo, inclusive de suas
autarquias e fundacdes, é o estatutario.

Paragrafo Unico — O disposto neste Estatuto n3o se aplica aos contratados por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, submetidos ao regime
mencionado no Titulo IV desta Lei.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo funcionarios legalmente investidos em cargos
publicos, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 32 - Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicGes e responsabilidades cometidas a um
servidor, a ser provido por um titular, na forma estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacdo proépria e vencimentos especificos pagos pelos cofres publicos.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da Administra¢do Publica Municipal direta, das autarquias
e das fundagdes publicas serdo organizados em carreiras.

Art. 52 - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicGes a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacdo especifica.

Art. 62 - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei.
CAPITULO II
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - S3o requisitos bdsicos para ingresso no servigco publico:

| - nacionalidade brasileira;
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Il — 0 gozo dos direitos politicos;
Il — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI — a boa saude fisica e mental, comprovada em previa inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer, e observado o disposto no §22 abaixo.

§ 12 - As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 - Lei especifica definird os critérios de admissdo para as pessoas de trata o pardgrafo anterior.

Art. 82 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
cada Poder, cujo conteudo serd objeto de regulamentacao.

Art. 92 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 10 — S3o formas de provimento em cargo publico:

| —nomeacgao

Il — promogao

Il — readaptacao

IV —reversao

V —reintegragao

VI —recondugao

VIl — aproveitamento

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 11 — A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
Il — em comissdo, para cargos de confianca, de livre admissdo e exoneracgao.

Art. 12 — A nomeacao para cargo isolado ou de carreira depende de previa habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagcdo e o prazo de sua validade,
observando, ainda, o disposto no art. 14 e seguintes desta Lei.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento dos servidores na
carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de carreira na
Administragdo Publica Municipal e seus respectivos regulamentos, observado o disposto no art. 29 desta
Lei.
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Art. 13 — os cargos em comissdo serdao providos mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, preferencialmente ente os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, nos casos e
nas condicdes previstas em lei.

SECAO 1lI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 — A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante prévia aprovagcdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou
pratico-orais.

Art. 15 — O concurso publico sera valido por, no maximo 02 (dois) anos, sendo prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacdo serao fixados em edital,
que serd publicado no 6rgdo oficial da imprensa local ou, ainda, afixado na sede da Prefeitura ou da
Camara Municipal.

§ 22 - N3o se abrird novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ainda ndo expirado.

§32 - A nomeacgdo, em conseqliéncia do concurso publico, dar-se-4 em ordem rigorosa de classificacao
dos candidatos

Art. 16 — O edital estabelecera, de forma clara e precisa, o prazo de validade do concurso, as
condicBes de sua realizacdo, o numero de vagas a serem preenchidas, devidamente descriminadas por
especializagdo, e, ainda, o grau de instrucdo exigivel, a ser comprovado pelo candidato mediante a
apresentacdo do competente certificado de conclusdo curso.

Art. 17 — A responsabilidade pela realizacdo dos concursos sera da Prefeitura, ou por intermédio
de entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio, observadas as normas gerais estabelecidas
em regulamento.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 18 — Posse é o ato de aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico ocupado, os quais ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados os casos previstos em lei especifica, a ser formalizada com a assinatura do termo

pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do termino do impedimento.

§ 32 - A posse poderd dar-se mediante procuragao especifica.

§ 42 - S6 haverd posse nos casos de provimento por nomeacgao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO - MG
Praca Prefeito Ronaldo Dutra Borges, n°. 01, Centro
Rio Novo-MG-CEP: 36150-000.
Tel: 32.3274.1228

§ 52 - No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores
gue constituem seu patrimOnio e, ainda, referente ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§12 deste artigo.

Art. 19 — A posse em cargo publico dependera de previa inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado fisica e mentalmente apto ao
exercicio do cargo para o qual foi aprovado em concurso publico realizado nos termos desta Lei.

Art. 20 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.
§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

I — da posse;
Il — da publicagado oficial do ato, nos casos previsto nos incisos Il a VIl do art. 10.

§ 22 - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no
paragrafo anterior.

§ 32 - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o servidor comete
dar-lhe exercicio.

Art. 21 — O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao érgdo competente os
elementos necessarios a confeccdo de seu assentamento individual, a serem estabelecidos no respectivo
regulamento.

Art. 22 — O servidor designado para o exercicio em outra localidade terd 30 (trinta) dias para fazé-
lo, incluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que implique em
mudanc¢a de domicilio.

Paragrafo Unico — na hipdtese de o servidor se encontrar legalmente afastado, o prazo a que se
refere o caput deste artigo iniciar-se-a no dia imediatamente subseqliente ao termino do afastamento.

Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores sera de até 40 horas semanais, podendo ser
estruturada nos seguintes regimes:

a) 8 horas diarias de segunda a sexta.

b) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

c) jornada reduzida com redugao proporcional da remuneragdo.
d) jornadas especiais em profissoes regulamentadas.
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§12. Para os efeitos desta lei, o més é composto em média por 4,35 semanas, as quais
servem de indexadores para os calculos.

§22. No regime de 12x36 h, as horas trabalhadas que excederem as 40 horas semanais
normais serdo remuneradas acrescidas de 50% do valor da hora normal, sendo reservado
ao servidor, pelo menos, um domingo de descanso ao més.

§32. A pedido do servidor, as horas excedentes a 40 horas do regime de 12x36 h nao serao
remuneradas com o acréscimo de 50%, quando compuserem banco de horas utilizado para
compensar horas através da diminui¢do em outro dia.

§42. A compensacdo ndo poderd exceder, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem ultrapassar o limite maximo de 10 horas
didrias.

§52. O servidor convocado para desempenhar atividades aos sabados e domingos que nao
correspondam ao descanso semanal remunerado e que n3do comparec¢a, perdera o
equivalente das horas ndo cumpridas, sendo descontado no respectivo més.

§62. Os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas terao sua jornada de trabalho
adequada aos regulamentos da respectiva profissao e perceberdao vencimento fixado
proporcional a sua jornada de trabalho.

§72. O servidor sujeito a jornada de trabalho superior a 6 horas diarias terda descanso
obrigatdrio para refei¢do, no minimo de 1 hora e, no maximo, de 2 horas, conforme escala
feita pela prépria Administracao.

§82. A jornada reduzida com redugao proporcional da remuneracdo somente serd deferida
se requerida pelo servidor e também houver interesse da Administracdo, sendo
eminentemente precaria.

§99. Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantio) diurno e/ou
noturno, em atendimento a natureza e a necessidade do servi¢co, desde que respeitada a
jornada mensal. (reda¢io dada pela Lei n2 1.218/2017 de 06 de abril de 2017)

Art. 24 — O exercicio de cargo em comissdo e o de fungdo gratificada exigirdo de seu ocupante
integral dedicac¢do ao servigo, sem direito ao adicional pela prestacdo de servigo extraordinario, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio durante 24 (vinte e quatro) meses, periodo no qual sua aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliacdo pelo chefe imediato, observados os seguintes
fatores:
| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il — produtividade;

IV — eficiéncia;

V —responsabilidade

VI — capacidade de iniciativa;
VIl — idoneidade moral.

Art. 26 — No prazo de 90 (noventa) dias antes do termino do seu estagio probatério o chefe
imediato o servidor informard, reservadamente a seu respeito, no tocante ao preenchimento dos
requisitos alinhados nos incisos | a VIl do artigo precedente, ao érgdo de pessoal.
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§ 12 - A informacdo a ser prestada ao 6rgdo de pessoal referida no caput deste artigo serd feita
sem prejuizo da continuidade da avaliagdo do servidor, pelo chefe imediato, até o final do estagio
probatdrio, podendo, portanto, ser aditada a qualquer momento.

§ 22 - De posse da informacdo, o drgdo de pessoal emitira parecer fundamentado concluindo a
favor ou contra a confirmacdo do servidor em estagio.

§ 32 - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, por
escrito, para efeito de apresentacdo de defesa, também escrita, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
contados da comunicacdo do referido parecer contrario.

§ 42 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o 6rgdo de pessoal encaminhara o parecer a defesa,
quando houver, a autoridade municipal competente, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutencgao
do servidor.

§ 52 - Se a autoridade competente acatar o parecer negativo do 6rgdo de pessoal,
desaconselhando a aprovacdo do servidor no estagio probatédrio, sera aquele exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, na forma do art. 35 desta Lei.

§ 62 - Sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal, os agentes administrativos
diligenciardo no sentido de ver concluido o procedimento de que trata este artigo no prazo de 30 (trinta)
dias subseqtientes ao termino do estagio probatério do servidor.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 27 — S3o estaveis, apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados e
empossados por forga de aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo Unico — Caso o servidor merega parecer contrario a sua permanéncia no servico
publico, durante o periodo de estagio probatdrio, somente se tornard no servigo publico, durante o
periodo do estagio probatério, somente se tornard estdvel apds a conclusdo, a si favoravel, do
procedimento previsto no art. 26 desta Lei.

Art. 28 — O servidor estdvel sé perdera o cargo em virtude de sentencga judicial transitada em
julgado, ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe sera assegurada ampla defesa.

SECAO VII
DA PROMOCAO

Art. 29 — Promogao é a elevagdo do servidor para classe imediatamente superior aquela a que
pertence, na mesma carreira, a se dar pelo critério de merecimento e desde que satisfaca os requisitos

exigidos em lei para o exercicio das funcdes a classe a ser ocupada.

§ 19 - A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data da publicacdao do ato que promover o servidor.

§22 - As hipdteses de ocorréncia de promogao serdo regulamentadas em legislacdo especifica.
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SECAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 30 — Readaptacado é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, a ser verificada em
inspecdo médica oficial.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor sera aposentado.

§ 22 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira e atribuicGes afins, respeitada a
habilitacdo exigida por lei para o seu exercicio.

§ 32 - Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo poderd acarretar aumento ou reducdo da
remuneragao do servidor.

§ 42 - Inexistindo cargos para a ocupacao pelo servidor readaptado, ou estando providos, serd o
servidor colocado em disponibilidade, na forma dos arts. 36 e seguintes desta Lei.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 31 — Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 32 — Respeitada a habilitacdo profissional, a reversdo far-se-4 no mesmo cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribuicGes andlogas e de igual vencimento basico.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, ou inexistindo outro de atribui¢cdes andlogas,
ficara o servidor em disponibilidade, na forma dos arts. 36 e seguintes desta Lei.

Art. 33 — Para que a reversao possa efetivar-se, é necessario que o aposentado nao haja
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X
DA REINTEGRAGAO

Art. 34 — Reintegracdo é a investidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacdo , quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, a se dar com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 36 e seguintes desta Lei.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo d
origem sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade, na
forma dos arts. 36 e seguintes desta Lei.

SECAO XI
DA RECONDUCAO
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Art. 35 — Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| — Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, de situagdes analogas e respeitada a habilitacdo profissional, observado o disposto nos arts. 36 e
seguintes desta Lei.
SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 36 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficarda em
disponibilidade, com remuneragdo integral.

Art. 37 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a diante aproveitamento
obrigatério, no prazo maximo de 12 (doze) meses. Em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — o érgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal.

Art. 38 — O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e metal, apurada mediante inspecdo médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 29 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 39 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 12 do artigo anterior, salvo em caso de doenca
comprovada em inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico — A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de cargo, a ser, apurado,
mediante inquérito, na forma desta Lei.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 40 — A vacancia de cargo publico decorrera de:

| — exoneragao;

Il — demissao;

Il — promocgao;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;
VI - readaptacao;

VII — falecimento.
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Art. 41 — Exoneragao é a dispensa do servidor publico, estavel ou ndo, a pedido ou conveniéncia
da Administracgao.

Art. 42 — A exoneracdo de servidor publico ocupante de cargo efetivo dar-se-a de oficio nas
seguintes hipoteses:

I — quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatdrio, na forma do art. 25 e seguintes
desta Lei;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entra em exercicio no prazo estabelecido no art. 20 desta
Lei.

Art. 43 — A exoneragao do servidor ocupante de cargo em comissao dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do prdprio servidor.

Art. 44 — Demissdo é forma de punicdo ao servidor e depende de sentenca judicial ou processo
administrativo, assegurada a ampla defesa.

Art. 45 — Promogado é a elevagao do servidor para classe imediatamente superior aquelas a que
pertence, na mesma carreira, cujos critérios serao estabelecidos na legislagdo competente, na forma do
art. 29 desta Lei.

Art. 46 — A criacdo da vaga ocorrera:

| — na data de falecimento do ocupante do cargo;
Il — na data imediatamente posterior aquela na qual o servidor completar 70 (setenta) anos de
idade;

Il — na data da publicagdo do decreto que exonerar, demitir, promover, aposentar ou determinar
a readaptacdo do servidor;

IV — na data da publicagdo da lei que criar cargo, concedendo dotagdo para o seu provimento, ou,
ainda, da lei que determinar essa ultima medida, caso o cargo ja esteja criado;

V — na data da posse do servidor em outro cargo inacumuldvel.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 47 — A substituicdo de ocupante de cargo em comissdo ou funcao gratificada, nos casos de
afastamento e impedimento regulamentar do titular, serd automatica, quando os respectivos substitutos
estiverem previamente designados pela autoridade competente ou pelo regimento interno do respectivo
orgdo ou entidade; nos demais casos, dependera de ato da Administragao.

§ 19 - A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada na
proporgao dos dias excedentes.
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§ 22 - No caso de substituicdo remunerada, o substituto perceberd o vencimento do cargo em
que se der a substituicdo, salvo, se optar pelo de seu cargo.

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracao, o titular de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo ou designagdo do titular, nesse
caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 48 — Vencimento é a retribui¢cdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculacdo, ressalvado o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 49 — Remuneracdo é o vencimento do cargo, efetivo ou ndo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

§ 12 - O vencimento dos cargos publicos, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel, porém a remunerac¢ao observard o que dispde a Constituicao Federal.

§ 22 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 32 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, no ambito dos
respectivos Poderes, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 42 - 0 menor vencimento corresponde a cargo publico ndo sera inferior a 01 (um) saldrio
minimo vigente no Pais.

Art. 50 — As alteracdes introduzidas na jornada normal de trabalho repercutirdo,
proporcionalmente, no vencimento do servidor, vedada a sua reducdo na forma do art. 49, § 12 desta Lei.

Paragrafo Unico — Ressalvados o0s casos expressamente previstos em Lei, todo servidor ficara
sujeito a registro de ponto, pelo qual se verificara, diariamente, sua entrada e saida do servico.

Art.51 — A revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais far-se-a através de
lei, sem distincdo de indices e sempre na mesma data.

Art. 52 — o servidor perdera:
I — o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo por motivo legal ou por moléstia

devidamente comprovada mediante a exibicdo de atestado fornecido por médico oficial, na forma do art.
169, Il, desta Lei;
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Il — o vencimento do dia, se comparecer ao servi¢o apos os 30 (trinta) minutos seguintes a hora
inicial do expediente ou retirar-se antes dos 30 (trinta) minutos finais, ou, ainda, ausentar-se, sem
autorizacdo do chefe imediato, por mais de trinta minutos.

I - 1/3 (um terco) do vencimento do dia, se comparecer ao servico dentro dos 30 (trinta)
minutos seguintes a hora inicial do expediente ou retirar-se dentro dos 30 (trinta) minutos finais, ou,
ainda, ausentar-se, sem autorizacdo do chefe imediato, por periodo inferior a 30 (trinta minutos);

IV — o0 vencimento correspondente aos descansos semanais e feriados, caso falte ao servigo,
injustificadamente, nos dias imediatamente anteriores ou posteriores aqueles;

V —1/3 (um terg¢o) do vencimento durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou
de prisdao, com direito a restituicao da diferenca se indevida a suspensao preventiva ou a prisdo.

VI — 2/3 (dois tercos) do vencimento durante o periodo de afastamento em virtude de
condenagdo, por sentenca transitada em julgado, desde que a pena aplicada nao resulte em demissao.

Art. 53 - Salvo por imposic¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragdo ou o provento.

Pardgrafo Unico — Mediante autorizagéo do servidor, poderd haver consignagéo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposigdo de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 54 — As reposicOes e indenizagGes ao Erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte do vencimento ou provento, em valores atualizados pelo indice adotado pela
Administracgao.

Paragrafo Unico — Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuracdo das responsabilidades e aplicacdo
das penalidades cabiveis, na forma desta Lei.

Art. 55 — O servidor em débito com o Erario que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico — A n3o quitacdo do débito no prazo previsto no caput deste artigo implicarad em
sua inscricdo na divida ativa.

Art. 56 — O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

Art. 57 — Ao servidor publico estavel investido em fungdo gratificada ou cargo em comissdo é
facultado optar pelo seu vencimento original ou o correspondente a esses cargos.

§ 12 - Caso a remuneracdo correspondente ao cargo efetivo do servidor estavel seja superior
aquela correspondente a funcdo gratificada ou a cargo comissionado no qual estiver investido, e optando
o servidor por aquela primeira, assegurar-lhe-a o direito a percepgdo de um percentual de 20% (vinte por
cento), a ser calculado por sobre a sua remuneragao.
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§ 22 - Na forma do art. 70 desta Lei, ao deixar de exercer a funcdo gratificada ou o cargo
comissionado o servidor voltard a perceber somente a remuneragdo correspondente ao seu cargo, sem o
direito a incorporacgao de qualquer vantagem acessoéria.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — Ajuda de custo;
Il — diarias;
Il — gratificagdo e adicionais.

Paragrafo Unico — As gratificagdes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou
provento nos casos indicados em lei.

Art. 59 — As vantagens previstas no inciso lll do artigo anterior ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO Il
AJUDA DE CUSTO

Art. 60 — A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de instalacdo do servidor que,
no interesse do servico, passe a ter exercicio em outro Municipio, com mudanca de domicilio em carater
permanente.

Paragrafo Unico — Correm por conta da Administrac3o as despesas de transporte do servidor e
sua familia, compreendidos, ai, gastos com transporte de bagagem e bens pessoais.

Art. 61 — A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do servidor, conforme dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder ao seu dobro.

Art. 62 — N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.

Art. 63 — O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo, no prazo de 05 (cinco) dias
contados a partir do dia subseqliente ao da data de sua presumivel partida ou de seu regresso, quando,
injustificadamente, ndo se apresentar no outro Municipio ou, ainda, quando antes de terminado o
desempenho da incumbéncia que lhe foi cometida , regressar ao Municipio, pedir exonera¢do ou
abandonar o servigo.

§ 12 - A responsabilidade pela restituicao de que trata o caput deste artigo atinge exclusivamente
a pessoa do servidor.

§ 22 - N3o havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exonerac¢do de oficio ou de
retorno por motivo de doencga comprovada por atestado exarado por médico oficial.
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SECAO 1lI
DAS DIARIAS

Art. 64 - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a diarias para cobrir as
despesas de pousada, alimentacio e locomoc¢ao.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida, pela metade,
quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede do Municipio.

§ 2° - A diaria nido sera devida quando o local da viagem do servidor possuir
restaurante contratado pelo Municipio para fornecimento de alimentacdo para seus
servidores.

§ 3° - Nos casos em que o deslocamento da sede do Municipio constituir exigéncia
permanente do cargo o servidor nao fara jus as diarias e sera reembolsado pelas despesas
que possuir com alimentacao, exceto na hipotese do §2°.

§4° - O reembolso previsto no §3° sera comprovando mediante apresentacdo de nota
fiscal pelo servidor e tera como limite maximo o valor previsto no decreto a que se refere o
art.67 para as diarias dos servidores.”

(redac¢ao dada pela Lei n° 1.226 de 19 de junho de 2017)

Art. 65 — O servidor que receber didrias e, por qualquer motivo, ndo se afastar do Municipio, fica
obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir do dia subseqlientes
ao que deveria ter viajado.

Paragrafo Unico — Na hipdtese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento devera restituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 66 — A concessdo de ajuda de custo ndo impede concessao de didrias e vice-versa.

Paragrafo Unico — N3o serdo devidas diarias quando, em conseqiiéncia do deslocamento, houver
sido concedida gratificagdo de representagao.

Art. 67 — Os valores das didrias serdo fixados por decreto do Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS
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Art. 68 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos aos servidores
as gratificagOes e os adicionais seguintes:

| — Gratificacdo de funcao;
Il — gratificacdo natalina;
lll — gratificacdo pela participagdo em érgdo de deliberagdo coletiva;
IV — gratificacdo pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico;
V — gratificacdo pela representagdo do gabinete;
VI — adicional por tempo de servico;
VII — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas;
VIl — adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
IX — adicional noturno;
X —adicional de férias.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

Art. 69 — Ao servidor estavel investido em funcdo de chefia é devida uma gratificacdo pelo seu
exercicio, a ser acrescida a sua remuneragao.

§ 12 - somente serdo designados para o exercicio de fun¢do gratificada servidores publicos
estaveis do Municipio de Rio Novo.

§ 22 - As fungOes gratificadas serdo regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo para atender
a encargos de chefia, previstos na organizacao administrativa do Municipio, aos quais ndo corresponda
cargo em comissdo.

§ 32 - A criacdo de funcdo gratificada dependera de dotacdo orcamentdria para atender as
despesas dela decorrentes.

§ 492 - As funcgdes gratificadas ndo constituem situacdo permanente e sim vantagem transitéria
pelo efetivo exercicio da chefia.

Art. 70 — Ao deixar de exercer a funcdo gratificada o servidor municipal voltara a perceber
somente a remunerag¢do correspondente ao seu cargo, sem direito a incorporagdo de qualquer vantagem
financeira acesséria.

Art. 71 — O valor da gratificagdo prevista no art. 69 sera fixado por decreto do chefe do poder
executivo.
SUBSECAO Il
DA GRATIFICAGAO NATALINA
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Art. 72 — A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a todos os servidores municipais.

§ 12 - A gratificacdo natalina serd calculada sobre a remuneracao do servidor, e correspondera a
1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano
correspondente.

§ 22 - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera tomada como més
integral para os fins de calculo descrito no paragrafo anterior.

§ 32 - A gratificacdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos
gue perceberem na data do pagamento daquela.

§ 42 - A gratificacdo natalina poderd ser paga em duas parcelas, em havendo disponibilidade
orcamentdria, devendo a segunda parcela ser paga, impreterivelmente, até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

§ 52 - 0 pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneracdo do més em que
ocorrer o pagamento.

§ 62 - A segunda parcela serd calculada com base na remuneragao em vigor no més de dezembro,
abatida a importancia da primeira parcela pelo valor histdrico.

Art. 73 — Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificacdo natalina ser-lhe-a paga
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio efetivo havido no ano, com base na remuneragao
do més em que ocorrer a exoneracdo ou demissdo, observado o disposto no artigo precedente.

Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em
comissao.

Art. 74 — a gratificacdo natalina ndo serad considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.
SUBSECAO Il
DA GRATIFICAGAO PELA PARTICIPAGAO EM
ORGAO DE DELIBERAGAO COLETIVA

Art. 75 — A gratificacdo pela participacdo em drgao de deliberacdo coletiva, visa remunerar o
servidor estavel designado a ocupar 6rgao colegiado, regularmente instituido, se, para tanto, ndo se
afastar de suas funcdes, e ndo se incorporard, para nenhum efeito, na remunerac¢do ou vencimento do
servidor.

Paragrafo Unico — O valor da gratificacdo sera fixado pelo Chefe do Poder Executivo e sera pago
por dia de presenca as sessGes do o6rgdo colegiado, cuja forma de comprovacdo deverda ser
regulamentada.

Art. 76 — E vedada a participacdo do servidor em mais de um 6érgdo de deliberacdo coletiva.

SUBSECAO IV
GRATIFICACAO PELA ELABORACAO OU EXECUCAO
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DE TRABALHO TECNICO OU CIENTIiFICO

Art. 77 — A gratificacdo pela elaboracao ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico de utilidade
para o Servi¢co Publico Municipal, sera estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo, apds a conclusdo dos
trabalhos, ou previamente, quando for o caso.

SUBSECAO V
GRATIFICAGAO PELA REPRESENTAGAO DE GABINETE

Art. 78 — A gratificacdo pela representa¢do do gabinete sera regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo, por Decreto, que estabelecera as condi¢des de sua concessao e valor.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 79 — Por qlinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal serd concedido ao
servidor um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, ao qual
se incorpora para todos os efeitos legais.

§ 12 - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
glinguénio.

§ 22 - O servidor fara jus a sexta parte dos vencimentos ou remuneragdes ao completar 25 (vinte
e cinco) anos de servico publico municipal.

§ 32 - O adicional de que trata este artigo, incluindo a sexta parte referida no paragrafo anterior,
incorporar-se-30 aos vencimentos para todos os efeitos e serdo pagos juntamente com eles ou com a
remuneracgao.

Art. 80 — O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo efetivo terd direito ao
adicional calculado sobre cada um dos vencimentos.

Art. 81 — O servidor, investido em cargo de provimento em comissdo, continuard a perceber o
adicional por tempo de servigo, calculado sobre cada o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 82 — O tempo de servigo prestado anteriormente a vigéncia desta Lei sera computado para
efeito da concessdo do adicional previsto nesta subsecdo, respeitado o disposto no art. 37, XIV, da
Constituicao Federal.

Art. 83 — Os ocupantes de cargos em comissdo que nao fizerem parte do quadro de pessoal do
Municipio ndo fardo jus ao adicional por tempo de servigo.

SUBSECAO Vi
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

Art. 84 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres, em contato
permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo.
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§ 12 - O valor dos adicionais tratados nesta subsecdo serd estabelecido em decreto do Chefe do
Poder Executivo.

§ 22 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por
um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 32 - O direito aos adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢Ges ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 42 - E vedado o trabalho insalubre, periculoso ou penoso as servidoras gestantes ou lactantes.

Art. 85 — Havera permanente controle da atividade do servidor em operag¢des ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 86 — Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade serao
observadas as situagdes especificas na legislagdo municipal.

Art. 87 — Os locais de trabalho onde servidores operem com raios X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses, e gozardo férias na forma prevista no art. 144 desta Lei.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL POR SERVIGCO EXTRAORDINARIO

Art. 88 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 89 — Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situa¢des excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada didria.

§ 12 - O servigo extraordindrio previsto neste artigo sera precedido de autorizagdo da chefia
imediata, que justificara o fato por escrito junto ao drgao de pessoal.

§ 22 - O servico extraordindrio realizado no horario previsto na subsecdo seguinte serd acrescido
do percentual relativo ao servico noturno em funcao de cada hora extra.

Art. 90 — O exercicio de cargo em comissao ou de fungdo gratificada exclui o direito a percepgao
do adicional por servico extraordinario.

Art. 91 — O servidor que receber importancia relativa a adicional por servigo extraordinario ndo
prestado serd obrigado a restitui-la, de uma sé vez, no prazo de 05 (cinco) dias de seu recebimento,
ficando, ainda, sujeito a punicdo disciplinar na forma desta Lei.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 92 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por cento),
pelo menos, computando-se cada hora como de 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual, nos termos do art.
89, § 22 desta Lei.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 93 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
adicional correspondente a 1/3 (hum ter¢o) da remuneracdo do periodo, no prazo previsto no art. 142, §
42 desta Lei.

Paragrafo Unico — Para os fins colimados no caput deste artigo computar-se-3o as vantagens
titularizadas pelo servidor referentes ao exercicio de funcdo gratificada ou ocupacdo de cargo em
comissao.

CAPITULO 1lI
DOS BENEFiCIOS

SEGCAO|I
DA APOSENTADORIA
Art. 94 — O servidor publico serd aposentado:

| = por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e

proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo;

Il — voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos
integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcbes de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher com proventos proporcionais a esse tempo;
c) Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com

proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 - As excegOes ao disposto no inciso lll, alineas a e ¢, no caso de exercicio de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo estabelecidas em lei complementar federal.
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§ 22 - Lei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo tempordrio.

§ 32 - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal serd computado integralmente
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 42 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao saldrio minimo, serdo revistos, na
mesma proporg¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo do servidor em atividade, e
serdo estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em
atividade, mesmo quando decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou da fung¢do em que
se tiver dado a aposentadoria.

§ 52 - A aposentadoria compulsdria serd automadtica, e declara por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

§ 62 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do
respectivo ato.

§ 72 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 82 - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 92 - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacao de licenga.

§ 10 — Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo nas
atividades publica e privada, rural ou urbana, nos termos do § 22 do art. 202 da Constituicdo Federal.

§ 11 — O servidor que retornar a atividade apds a cessagdo dos motivos que causaram sua
aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promogao, a contagem do
tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 12 — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se o servidor estivesse no exercicio do cargo.

§ 13 — O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma-fé implicard em
devolucdo ao Erario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da acao penal cabivel.
SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA
Art. 95 — Serd concedido salario familia ao servidor ativo ou inativo:

I — por filho menor de 18 (dezoito) anos que ndo exerga atividade remunerada e nem tenha renda
propria;

Il — por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;
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lll — por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro) anos, que freqlientar estabelecimento de
ensino oficial ou particular reconhecido, desde que nao exerca atividade remunerada e nem tenha renda
proépria;

§ 12 - Compreendem-se, neste artigo, o filho de qualquer condigdo, o enteado, o adotivo e o
menor que, mediante autorizacao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 22 - Quando o pai e a mae forem servidores municipais, ativos ou inativos, o saldrio familia sera
concedido a apenas um deles.

§ 32 - A invalidez, para os fins do inciso Il deste artigo, corresponde a incapacidade total ou
permanente para o trabalho, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

§ 42 - Considera-se renda prépria ou atividade remunerada, para efeito deste artigo, o
recebimento de importancia superior ao valor de 01 (hum) saldrio minimo.

Art. 96 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario familia continuard a ser pago a seus
beneficidrios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto preencherem os
requisitos do art. 95.

§ 12 - Com o falecimento do servidor e na falta de responsdavel pelo recebimento do saldrio
familia, serd assegurado aos beneficiarios o direito a sua percepcgao, diretamente, enquanto assim fizerem
jus.

§ 22 - Caso o servidor ndo haja requerido o Salario Familia relativo a seus dependentes, o
requerimento podera ser feito apds sua morte pela pessoa em cuja guarda e sustento se encontrem,
operando seus efeitos a partir da data do respectivo pedido.

Art. 97 — O valor do salario familia sera fixado em lei.

Art. 98 — O responsavel pelo recebimento do salario familia devera apresentar no més de julho
de cada ano, declaragdo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da
vantagem.

Art. 99 — Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de base a qualquer
contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Paragrafo Unico — O salario familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, & remuneragdo ou
vencimento do servidor, e nem serd devido por dependente, em relacdo ao qual ja esteja sendo
percebido o beneficio de outra entidade publica federal, estadual ou municipal.

Art. 100 — Todo aquele que por a¢gdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de salario
familia, ficara obrigado a sua restituicao, sem prejuizo das demais cominacdes legais

SECAO IlI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 101 — O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido, ainda que ao tempo de sua
morte estivesse em disponibilidade ou aposentado, e seu valor serd equivalente a 1 (um) més de
remuneragdo ou provento.
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§ 12 - No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do cargo de
maior vencimento.

§ 29 - Sera concedido transporte a familia do servidor quando este falecer a servigo fora do
Municipio.

§ 32 - O auxilio que trata o caput deste artigo sera pago, por meio de procedimento sumarissimo,
no prazo de 48 (quarenta e oito horas), a familia do servidor falecido, mediante a apresentacdo da
respectiva certiddo de ébito.

Art. 102 — Caso o servidor ndo tenha familia, definida esta na forma do art. 246 desta Lei, e sendo
o funeral custeado por terceiro, este serd indenizado, até o limite da remunerag¢do do servidor falecido,
mediante comprovagdo das despesas respectivas e apresentacdo do atestado de ébito competente, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas.

SECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 103 - O servidor que, no exercicio de seu cargo, pagar ou receber moeda corrente, percebera
um auxilio para diferenca de caixa, cujo valor sera fixado em lei.

Paragrafo Unico — O auxilio para diferenca de caixa somente serad concedido ao servidor que
estiver efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento.

SECAO V
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 104 — O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, inclusive
no caso de natimorto, em quantia equivalente a 1 (um) saldrio minimo, devendo ser pago, mediante
requerimento da interessada ou de seu procurador legalmente constituido, no prazo de 30 (trinta) dias da
apresentacao do referido requerimento.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de parto multiplo, o valor era acrescido de 50% (cingiienta por
cento) por nascituro excedente.

Art. 105 — O auxilio serd pago ao conjuge, ou ao companheiro servidor publico, quando a
parturiente ndo for servidora, mediante a apresentacdo do registro, ou registros de nascimento.
SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
E DO AUXILIO DOENCA

Art. 106 — Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia média, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Paragrafo Unico — A licenca referida no caput deste artigo ndo podera ultrapassar 24 (vinte e
quatro) meses, nos termos do art. 94, § 72 desta Lei.
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Art. 107 — Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspecdo sera feita por médico indicado pelo
Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial, constituida de, pelo menos, 03 (trés)
médicos.

§ 12 - Sempre que necessaria, a inspe¢dao médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 - Inexistindo médico oficial do municipio onde se encontrar o servidor, sera aceito atestado
passado por médico particular, ou pertencente a quadro municipal, estadual ou federal, que devera ser
homologado por médico do Municipio de Rio Novo, sob pena de invalidade, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados do dia posterior ao da emissdo do atestado respectivo, salvo motivo de for¢ca maior
devidamente comprovado, hipétese na qual conceder-se-a novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
referida homologacao.

Art. 108 — O servidor em licenca para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias deverd, no
minimo 05 (cinco) dia Uteis antes de sua conclusdo, submeter-se a nova inspe¢ao médica, que concluira
por volta ao servico ou pela prorrogacao da licenca.

Art. 109 — O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome da doenca, salvo
guando se tratarem de lesGes produzidas por acidentes em servi¢o, doenca profissional ou quaisquer das
doencas especificadas no art. 94, inciso .

Art. 110 — O servidor que apresente indicios evidentes de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico — O servidor ndo podera recusar a inspe¢do médica referida no caput deste
artigo, sob pena de suspensdo de pagamento da remuneracdo até que aquela se realize.

Art. 111 — No curso da licenga podera o servidor requerer inspe¢do médica, caso se julgue em
condicBes de reassumir suas fungdes ou com direito a aposentadoria.

Art. 112 — Caso fique comprovado, através de inquérito administrativo, assegurar a ampla defesa,
gue o servidor dolosamente gozou indevidamente de licen¢a para tratamento de saude, o mesmo estara
sujeito ao procedimento disciplinar previsto nesta Lei.

Art. 113 — Apds cada periodo de 12 (doze meses), consecutivos de licenca para tratamento de
salde, concedida na forma do art. 106, o servidor terd direito a 01 (hum) més de vencimento ou
remuneracdo, a titulo de auxilio-doenca, ndo podendo ultrapassar a licenca o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, na forma dos art. 94, § 72 e 106, Paragrafo Unico desta Lei.

Art. 114 — O auxilio-doenga serd pago em folha e independera de requerimento do interessado.

Art. 115 — Quando ocorrer o falecimento do servidor, o auxilio doenca a que fizer jus, até a data
do falecimento, sera pago, de acordo cm o disposto nos artigos precedentes, aos seu beneficiarios.

SECAO VII
DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA PATERNIDADE
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Art. 116 — Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 - A licenga podera ter inicio a partir do primeiro dia do 92 (nono) més de gestacdo, salvo
antecipagdo por prescricdo médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do dia subseqliente ao do
parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 15 (quinze) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico oficial, e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 15 (quinze) dias de
repouso remunerado.

Art. 117 — Pelo nascimento ou adogao de filho, o servidor tera direito a licen¢a paternidade de 05
(cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo.

Art.118 — Para amamentar o filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera direito, durante
a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 119 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de
idade serdo concedidos 30 (trinta) dias de licenca para ajustamento do adotado ao novo lar, sem prejuizo
da remuneracao.

Paragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 01 (um) ano de idade o
prazo de que trata este artigo sera de 15 (quinze) dias.

SECAO VIII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 120 — Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 121 — Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 122 — A prova do acidente serd feita no prazo de 08 (oito) dias, prorrogavel este quando as
circunstancias o exigirem, a critério do Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 123 — Conceder-se-3a ao servidor licenca:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

II- para o servico militar;

Il — para atividade politica;

IV — para tratar de interesses particulares;

V — para desempenho de mandato classista;

VI — prémio

VIl — por motivo de afastamento de conjuge.

§ 12 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca prevista no

inciso | deste artigo.

§ 22 - As licengas serdo concedidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 32 - O disposto no presente artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargo em
comissao.

Art. 124 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do termino de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 125 — O pedido de prorrogacgdo de qualquer licenca devera ser apresentado no minimo 05
(cinco) dias antes de findo o prazo respectivo; se indeferido, contar-se-a como licenca o periodo
compreendido entre a data da conclusdo daquela e a do conhecimento do despacho denegatdrio da
prorrogacao pretendida.

SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 126 — Podera ser concedida licenga ao servidor estavel por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, mediante comprovagao por junta médica
oficial.

§ 12 - A licenga somente serd deferida pelo Chefe do Poder executivo se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 22 - A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, por até 90 dias, e
com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, excedendo este prazo e até 02 (dois) anos.

§ 32 - Quando a pessoa da familia do servidor encontrar-se em tratamento fora do Municipio,

permitir-se-a o exame médico por profissionais pertencentes aos quadros de servidores federais,
estaduais ou municipais da localidade.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
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Art. 127 — Ao servidor convocado para o servi¢co militar sera concedida licenga pelo Chefe do
Poder Executivo, a vista de documento oficial que prove a incorporac¢do obrigatdria ou a matricula em
curso de formacao da reserva.

§ 12 - Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver havido opc¢ao pelas vantagens do servigco militar.

§ 22 - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio, sem perda do vencimento, contado a partir do dia imediatamente seguinte ao daquele da
desincorporacdo.

Art. 128 — Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera concedida licenga, com
remuneragdo integral durante os estagios ndo remunerados previstos pelos regulamentos militares,
quando ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocagao.

Paragrafo Unico — no caso estagio remunerado, assegurar-se-a ao servidor o direito de opcdo de
remuneragao.
SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 129 - O servidor estdvel terd direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§12 — A partir do registro da candidatura, e até o 102 (décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo.

§22 - Em caso de desisténcia ou renuncia da candidatura, a licenca ficarad sem efeito, devendo o
servidor retornar imediatamente a suas fungoes.

Art. 130 — Se o servidor desempenhar fungao gratificada, dela sera afastado a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, durando tal afastamento até o 102
(décimo) dia seguinte ao do pleito.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 131 — A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, sem
remuneracgao.

§ 12 - O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de demissao por
abandono de cargo.

§ 22 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse
do servico.

Art. 132 — N3o se concedera nova licenca para tratar de interesses particulares antes de
decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 133 — E assegurado ao servido estavel o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacgdo, federagdo, associacdo de classe de dmbito nacional, estadual ou municipal ou, ainda,

sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora de profissao.

§ 12 - Caso o servidor perceba remuneragdo para o desempenho de mandato classista, devera
optar por esta remuneragdo ou a do cargo em que se encontrar licenciado.

§ 22 - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacao, nas referidas entidades, até o maximo de trés por entidade.

§ 32 - A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢do e
por uma Unica vez.

§ 42 - O servidor ocupante de fungdo gratificada deverd desincompatibilizar-se da mesma quando
empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SECAO VII
DA LICENCA PREMIO

Art. 134 — Apods cada qiinglénio ininterrupto de efetivo exercicio exclusivamente municipal, o
servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenca prémio, com a remuneracgdo do cargo de provimento efetivo.

§ 12 - A licenca-prémio devera ser requerida, pelo servidor, no prazo minimo de 30 (trinta) dias
anteriores ao do seu inicio efetivo.

§ 22 - A licenca podera ser gozada de uma sé vez, ou em parcelas e, neste ultimo caso, em
periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias, devendo o servidor, para este fim, declarar expressamente no
ato do requerimento de licenga-prémio, o niumero de dias que pretende gozar.

Art. 135 — N3o se concedera licenga-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
| - faltar ao servico, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias;

Il — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenga em pessoa da
familia;

b) Licenca para tratar de interesses particulares;

) Licenga para tratamento de salde, por prazo superior a 90 (noventa dias). consecutivos ou ndo;
d) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;

e) Desempenho de mandato classista;

f) Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.
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Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a concess3o da licenca prevista
nesta se¢do, na proporgdo de 01 (um) més para cada falta.

Art. 136 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 137 — Podera o servidor optar, mediante expressa e irretratavel declaragdo, pelo
recebimento em dinheiro, da importancia correspondente ao periodo total da licenca prémio.

Art. 138 — O tempo de servico prestado ao Municipio de Rio Novo anteriormente a vigéncia desta
Lei tera computado para os fins de licenga-prémio previstos nesta Segao.

SEGCAO VIl
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 139 - A exclusivo critério da Administra¢do, podera ser concedida licenca a servidora ou
servidor estdvel cujo conjuge ou companheiro for deslocado para outro ponto do Estado, do Territdrio
Nacional ou do Exterior.

8§12 - A licenca serd concedida pelo chefe do poder executivo mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a comissdo ou a nova funcdao do cénjuge, ou companheiro,
devendo ser renovada de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

§22- Alicenca serd sem remuneracdo.

Art. 140 — Finda a licenga, a servidora ou o servidor devera reassumir o exercicio de suas funcdes
dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta de trabalho.

Art. 141 - Independentemente do regresso do conjuge, a servidora ou o servido podera
reassumir o exercicio a qualquer tempo.
CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 142 - O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas de
acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
servidor

§ 22 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio efetivo o servidor tera direito a férias.

§ 42 - O pagamento das férias serd efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo de gozo, obedecendo-se ao disposto no paragrafo anterior.

§ 52 - Durante as férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de
gozo, obedecendo-se ao disposto no paragrafo anterior.
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§ 62 - Serd permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do servidor, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra
hipotese de conversao em dinheiro.

§ 72 - No calculo do abono pecuniario referido no § 62 computado o valor do adicional insculpido
no art. 93 desta Lei.

§ 82 - Em caso de exoneracdo ou demissdo do servidor, ser-lhe-d4 paga a remuneragdo
correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

Art. 143 — E proibida a acumulacio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo
maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor e homologada
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 144 — O servidor que opere direta e permanentemente com raios X, ou substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 ( vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagdo.

Paragrafo Unico — o servidor referido neste artigo n3o fara jus ao abono de que trata o § 62 do art. 142.

Art. 145 — As férias do pessoal do magistério obedecerao ao disposto no respectivo Estatuto.

Art. 146 — O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional referido no art. 93
desta Lei, calculado sobre a remuneracgdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Art. 147 — As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade do servigo.
Art. 148 — O servidor tera direito as férias nas seguintes proporgoes:

I - 24 (vinte e quatro) dias quando houver tido 03 (trés) a 10 (dez) faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias quando houver tido de 11 (onze) a 15 (quinze) faltas injustificadas;

Il - 12 (doze) dias quando houver tido de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) faltas injustificadas.
IV — perdera o direito as férias quando o niumero de faltas injustificadas for superior a 20 (vinte).

Art. 149 — O servidor casado com servidora do Municipio e vice-versa poderdo gozar de férias no mesmo
periodo, desde que nao haja prejuizo para o servico.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 150 — Nenhum servidor podera faltar ao servico sem justificativa.
Art. 151 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| — por 01 (um) dia, para doacdo de sangue, a cada 06 (seis) meses;

Il — para um dia para se alistar como eleitor;
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Il — por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, menor sob tutela ou adotado e irmaos.

IV - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento, contados da realizag¢do do ato;
V — em casos previstos em leis especificas.

Art. 152 — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢gdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensac¢do de hordrio na reparticdo,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 22 - Nos dias em que se realizarem provas, sera permitido faltar ao servico sem prejuizo da
remuneragao, desde que seja apresentado documento fornecido pela reparti¢ao escolar.

“Art. 153 — O servidor podera ser cedido, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante celebragdo de Convénios

de Cooperagdo Mutua.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o dnus da remunerag3o sera do 6rgdo ou entidade
cedente, excetuando o 6nus correspondente a gratificacdo de fun¢do que sera suportada pelo 6rgao ou
entidade cessionaria.” (reda¢do dada pela Lei n2 1.213 de 09/02/2017).

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 154 — Ao servidor municipal, investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposicGes
previstas no art. 38 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo
tempo de duragdo de seu mandato.
CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 155 — D3 assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende
assisténcia médica hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, a ser prestada pelo Sistema Unico
de Saude ou na forma da lei Municipal.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 156 — E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos Municipais em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art. 157 — o requerimento serda dirigido a autoridade competente, para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo Unico - O requerimento serd decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo em casos que
obriguem a realizacdo de diligencia ou estudo especial, circunstancia que deverd ser notificada por

escrito, ao servidor pela autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 158 — Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsiderac3o devera ser decidido pela autoridade
competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de responsabiliza¢do.

Art. 159 — Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao.
Il — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 160 — O prazo para interposi¢do de pedido de reconsidera¢do ou de recurso é de 10 (dez)
dias a contar da publicagdo ou da ciéncia, por escrito, pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 161 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 162 — O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia, por escrito, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 163 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
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Art. 164 — A prescricdo é preceito de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragdo.

Art. 165 — Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista de processo ou documentos,
na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 166 — A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 167- S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forgca maior, devidamente comprovado.
CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 168 — A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdao convertidos em anos,
considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Feita a convers3o, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem este numero, para fins de
aposentadoria.

Art. 169 — Além das auséncias ao servigo previstas nos arts. 151 e 152 desta Lei, sdo considerados
com de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — faltas, até o maximo de 02 (duas) durante o més e até 12 (doze) dias por ano, por motivo de doencga
devidamente atestada por médico oficial;

Il — participagdo em programa de treinamento instituido e/ou autorizado pelo respectivo 6rgdo ou
reparticdo municipal;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para a
promogao por merecimento.

V —juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licencas previstas nos artigos 106, 116, 117, 118, 119, 120 e 123, incisos Il, V e VI desta lei;

VIl — participacdo em competicdo desportiva oficial ou convocacdo para integrar representacao
desportiva nacional, no Pais ou no Exterior, devidamente autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico, prestado concomitantemente, em mais de
um cargo ou fungdo, a 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 22 - O periodo de licencga referido no art. 123, V, ndo sera contado para os fins de promogdo por
merecimento.
TITULO NI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO X
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DOS DEVERES
Art. 170 — S3o deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicac¢do as atribuicdes do cargo;

Il — ser leal as institui¢Ges a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdao de
interesse pessoal;

c) As requisicBes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimonio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X —ser assiduo e pontual;

XI —tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade e o abuso de poder;

XIll — apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou com
o uniforme que for determinado;

XIV — freqiientar curso legalmente instituido para aperfeicoamento ou especializacao;

XV — colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a Administracdo as medidas que
julgar necessarias;

XVI — providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual;
XVII — submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente.

§ 12 - A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual formulada, assegurando-se ao
representado o direito de defesa.
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§ 22 - Serd considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou
representacao verbal a respeito de irregularidade no servico ou de falta omitida por servidor seu
subordinado, deixar de tomar as providencias necessarias a sua apuracgao.

SECAO |
DAS PROIBICOES
Art. 171 — Ao servidor e proibido:

| — Ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa autoriza¢do do chefe imediato;

Il — retirar, modificar ou substituir, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il — recusar fé em documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execu¢do de
Servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico do

ponto de vista doutrindrio ou da organizagao do servi¢co, em trabalho assinado;

VIl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, a desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacdo profissional, sindical
ou partido politico;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da
fungdo publica, a qualquer titulo e sob qualquer forma;

X — participar de gerencia ou de administragao de empresa privada, de sociedade civil ou exercer
comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se a transagao for precedida de
licitagao;

XI — atuar como procurador ou intermediaria junto a reparti¢cdes publicas, salvo, quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou assistenciais de ascendente, descendentes, colaterais consangtiineos até

o segundo grau e de cOnjuge ou companheiro;

XIl — receber propina, comissao, presente ou vantagem de quaisquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

Xlll praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV — proceder de forma desidiosa.

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO - MG
Praca Prefeito Ronaldo Dutra Borges, n°. 01, Centro
Rio Novo-MG-CEP: 36150-000.
Tel: 32.3274.1228

XVI — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacoes
transitérias de emergéncia, passiveis de comprovagao;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao
e com o horario de trabalho;

XVIII — praticar atos de sabotagem contra o servigco publico;

XIX — ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou apresentar-se alcoolizado ao
servigo;

XX — atender a pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares.
SECAO I
DA ACUMULAGAO

Art. 172 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdao Federal, é vedada a acumulacdo de
cargos publicos.

§ 12 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcGes em autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados
e dos Municipios.

§ 22 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de hordrios.

Art. 173 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou funcdo gratificada
com excecdo da hipdtese prevista no art. 47 desta Lei.

Art. 174 — O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente 02 (dois) cargos de
carreira, quando investido em cargo de provimento e comissdo ficard afastado de ambos os cargos
efetivos.

Paragrafo Unico — O servidor que se afastar dos 02 (dois) cargos que ocupa poderd optar pela
remuneragao destes ou pela do cargo em comissdo, nos termos do art. 57 desta Lei.

Art. 175 — Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optard por um dos cargos ou fungoes.

§ 12 - Provada a ma-fé, perderd o cargo ou fungdo que exercia ha mais tempo e serd obrigado a
restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

§ 22 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fun¢ées exercido
em outro drgdo ou entidade a demissao serd aquele comunicada.

Art. 176 — As autoridades e os chefes de servico que tiverem conhecimento de que qualquer de
seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fung¢des publicas, comunicardo o fato ao drgao de
pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de co-responsabilidade.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADE
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Art. 177 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 178 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§ 12 - A indenizacdo de prejuizo causado ao Erdrio somente serd liquidada na forma prevista no
art. 54 desta Lei na falta de outros bens que assegurem a execuc¢do do debito pela via judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica
em agdo regressiva.

§ 32 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 179 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢8es imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 180 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho de cargo ou funcao.

Art. 181 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independente
entre si.

Art. 182 — A responsabilidade civil ou administrativa dos servidores sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
SECAO IV
DAS PENALIDADES
Art. 183 — S3o penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il — demissdo;
IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao ou de funcao gratificada;

VI — multa.

Art. 184 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao

cometida, os danos dela provieram para o servigco publico, as circunstancias agravantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo Unico — As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus assentamentos
funcionais.
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Art. 185 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo das proibicdes
constantes do art. 171, incisos | a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento
ou norma interna que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 186 — A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibicGes que ndo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdao médica determinada pela autoridade competente, cessando os

efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 22 - O servidor suspenso perderd, durante o periodo de suspensdo, todas as vantagens e os
direitos do exercicio do cargo.

§ 32 - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinglienta por cento) por dia do vencimento ou remuneracdo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 187 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao seus registros cancelados apés o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico — o cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.

Art. 188 — A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I — Crime contra a Administracao Publica;

Il — abandono do cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI —insubordinacdo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem;

VIII — aplicacgdo irregular do dinheiro publico;
IX — revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
X — lesdo aos cofres publicos dilapidagdo do patrimonio municipal;

Xl = corrupgao;
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Xll — acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xlll — transgressao do art. 171, incisos IX a XVI desta Lei.

Art. 189 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na
atividade falta punivel com demissdo.

Art. 190 — A exoneracdo de cargo e comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Art. 191 — A demissdo ou a destituicdo do cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIl e X do
art. 188, implica em indisponibilidade dos bens do exonerado e no ressarcimento ao Erario, sem prejuizo
de acdo penal cabivel.

Art. 192 — A demissdo ou a destituicdo de cargos em comissao por infringéncia ao art. 188, incisos
IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo minimo de 05 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico — N3o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia ao art. 188, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 193 — Configura abandono do cargo a falta injustificada do servidor por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 194 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 195 — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sangao disciplinar.

Art. 196 — As penalidade disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissdo e cassa¢do
de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, drgao ou entidade;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas
no inciso |, quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

lll - pelas chefias e direcoes competentes, na forma dos respectivos regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensédo por até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 197 — A acdo disciplinar prescrevera em 05 (cinco) anos, quanto as infra¢cdes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo, em 02 (dois)
anos quanto as infragcdes puniveis com suspensdo e em 01 (um) ano quanto as infragdes puniveis com
adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou comprovadamente
conhecido.



