PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO - MG
Praca Marechal Floriano, n°. 01 — Rio Novo-MG - CEP: 36150-000
E-mail: prefeiturarionovomg@yahoo.com.br

LEI COMPLEMENTAR N°:554/94

“Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Rio Novo
e dé outras providéncias.”

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta lei modifica o Plano de Carreiras, cargos e
vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Rio Novo.

Art. 2°- O Plano de Carreiras, cargos e vencimentos tem por
objetivo a eficacia e continuidade da acdo administrativa, a valorizacdo e a profissionalizacdo do
servidor, mediante:

I- Adocdo do critério do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

II- Adocdo de uma sistematica de vencimentos e remuneragéo,
harmdnica e justa, que permita a contribuicdo qualificada do servidor na prestacdo de seus
Servigos;

Art. 3°- Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes
definigdes:

I- Servidor- a pessoa legalmente investida em cargo ou funcéo
publica;

II- Cargo publico- o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
cometidas a servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a- A criacdo em lei;

b- O numero;

c- A denominacao;

d- A remuneracdo pelo municipio;

I11- Funcdo Publica- O conjunto de atribuicdes, atividades e encargos
ndo integrante de carreira, provida em carater transitério e nos termos desta lei:

IV- Classe- A subdivisdo de um servi¢co digo cargo, em sentido
vertical, identificada por algarismos romanos e que permite a promocao do servidor nos termos
desta lei:

V- Carreira- O conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o
grau de complexidade e responsabilidade, com denominacéo prépria.

VI- Quadro Pessoal- O conjunto de cargos em provimento efetivo,
organizados em carreira para a ascensao vertical e a progressdo horizontal do servidor e dos cargos
em comissdo, os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Rio Novo.

VII- Nivel — 0 posicionamento vertical do cargo na classe, definindo-
Ihe a remuneracao e identificacdo em algarismos arabicos.

VIII- Referéncia- cada posi¢do na faixa de vencimento dos niveis,
correspondente ao posicionamento do servidor horizontalmente, representando a linha natural de
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sua progressao no servigo publico Municipal, mediante o critério de tempo de servi¢os nos termos
desta lei e que se identifica por letras do alfabeto.
Art. 4°- Esse plano de Carreira se estabelece, nos termos de seus

dispositivos e se demonstram por:

I- Anexo I- Quadro de Pessoal Comissionado;

I1- Anexo 11- Quadro de Pessoal Efetivo;

I11- Anexo Il1- Estrutura de Cargos, classes, carreiras, referéncias;

IV- Anexo IV- Correlagéo de Cargos;

V- Anexo V- Descricdo detalhada de Cargos;

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 5°- O provimento dos cargos far-se-4 em caréter efetivo, ou
em comissdo conforme se enquadre cada um nos Anexos | e Il.

Art. 6°- O provimento de cargo efetivo obriga a administragéo a
apuracdo dos resultados de estdgio probatorio para o servidor , nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e 0 processamento ou nao de sua estabilidade no Servico Publico,
apos dois anos de efetivo exercicio.

Art. 7°- As pessoas portadoras de deficiéncia , aprovadas em
Concurso publico, serdo nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital,
observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional.

Art. 8°- Nos concursos publicos e na selecdo competitiva interna
serdo contratados pela administragdo municipal, instituicbes, empresas ou pessoal técnico
especializado, mediante dados levantados pelos Departamentos Municipais em sua area de
competéncia.

Paragrafo 1°- O concurso publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado um Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo 2°- O edital dispord sobre o prazo de validade, o
namero de vagas, 0s pre- requisitos exigiveis para os candidatos, o limite de idade e as condicGes
de sua realizacao.

Paragrafo 3°- Ao candidato aprovado sera dado o prazo comum
de 30 (trinta) dias para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de sua numeacao.

Art. 9°- O ingresso do servidor aprovado em concurso publico
para nova situacdo aproveitara o tempo anterior de servi¢o para 0 posicionamento na progressao
horizontal.

Paragrafo Unico- O disposto no “caput” deste artigo aplica-se
a0s casos de promocéo.

Art. 10°- O provimento dos cargos em comissdao € da
competéncia do chefe do Executivo.

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11°- Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do
Anexo |l da presente lei.
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SUBSECAO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 12°- A carreira do servidor se efetiva pela sua progresséo
horizontal, que a cada triénio de efetivo exercicio d& direito a referéncia, seguinte e constante do
Anexo Il desta lei, se aprovado na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo 1°- A primeira referéncia “A” serd concedida
imediatamente ap0s aprovacdo do estagio probatério e implica o adicional de 10% ( dez por cento)
do médulo Unidade Padrdo de Vencimento em vigor & data do ato em que lhe declarar a
estabilidade prevista nos termos do artigo sexto desta lei.

Paragrafo 2°- A 1ltima referéncia “J” serd atingida apds a
permanéncia por dois anos em cada referéncia anterior e tera acréscimo de 2%( dois por cento) do
Médulo- Unidade Padréo.

Paragrafo 3° - A Comissdo de Avaliacdo e desempenho avaliara
0 mérito para a progressdo horizontal, e suas conclusdes levadas a decisdo do Chefe do Executivo.

SECAO Il

DA ASCENCAO

Art. 13° - Ascencédo é a passagem do servidor de um cargo para
outro superior, de carreira distinta.

Art. 14°- O servidor terd direito a ascengdo a cargo superior
dentro do Quadro de Pessoal constante do Anexo I, desde que habilitar-se em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 15°- O servidor que habilitar-se em concurso publico de
provas ou de provas e titulos para cargo superior, aproveitard o tempo anterior de servico para
enquadramento na progressao horizontal.

Paragrafo Unico- Incorpora- se ao periodo aquisitivo do direito
previsto no Caput deste artigo o tempo em que o servidor exercer o cargo em comissao.

SUBSECAO Il1
DA PROMOGCAO

Art.16° A promocdo é a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior da classe, se vago, mediante 0s seguintes requisitos:
I- Ser efetivo no Servigo publico;
- Né&o Ter sofrido puni¢cdes em sua vida funcional;
I11-  Comprovar a escolaridade exigida;
IV-  Habilitar-se em selecdo competitiva interna;

Art. 17°- Na Selecdo competitiva interna em caso de empate, a
preferéncia recaird sucessivamente no servidor que:
I- Possuir maior tempo de servi¢o na classe:
- Possuir maior tempo de servi¢co publico municipal;
I11-  Possuir maior tempo de servi¢o publico;

Art. 18°- O requerimento do Servidor interessado da inicio ao
processo de provimento da vaga, que se instala por Edital publicado pela Administracdo
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Municipal em local proprio para a fixagdo de publicagBes na Prefeitura, de forma a garantir o
conhecimento por todos os interessados, no prazo de quinze dias contados da entrada de peticao.

Paragrafo Unico- Independentemente do requerimento do
servidor, a critério da administracdo, poderéa ser aberto o processo de sele¢cdo competitiva interna.

Art. 19°- A comissdo Especial de Avaliacdo examinara os
pedidos de promocao, em processo conjunto e de seu parecer dar4 conhecimento, por escrito, ao
Prefeito Municipal , que decidira a realizacdo da selecdo competitiva interna

Art. 20°- Aplica-se aos casos de promogdo o Disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 15 desta lei.

SUBSECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.21 °- A avaliacdo de Desempenho é o instrumento utilizado
na afericdo do desempenho do servidor no cumprimento utilizado digo de suas atribuicdes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional, no servi¢o publico pelo instituto da progresséo
horizontal.

Art. 22°- Na avaliacdo de Desempenho serdo adotados modelos
que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo Servidor e as condi¢cdes em
que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- Obijetividade;
- Periodicidade;
I11-  Comportamento observavel do Servidor em:
a- Discricdo;
b- Assiduidade;
c- Produtividade
IV-  Conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos
servidores
V- Capacitacdo dos avaliadores;

Paragrafo Unico- O Servidor tem direito a conhecer o resultado
da sua avaliacéo.

Art. 23°- A avaliacdo seréa feita mediante informacdes por escrito
das chefias imediatas e aprovadas pelo titular do Setor em que for lotado o Servidor e a Comissédo
de Avaliacdo, composta por nimero impar de Servidores nomeados pelo Prefeito Municipal;

Art. 24° A avaliacdo abrangerd o periodo que anteceder a

permanéncia do servidor na referéncia anterior.

Paragrafo Unico- O servico de Pessoal anotard em fichas
individuais, por ano, as ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

SECAO V )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 25°- As atribuicfes dos cargos estdo descritas sumariamente
no Anexo V desta Lei:

Paragrafo  Unico- Através de regulamento assinado
conjuntamente pelo Prefeito e cada titular, dar-se-&o atribui¢des detalhadas a cada cargo as quais
se integrardo como Anexo V desta lei.
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Art. 26°- A qualificagdo profissional é pressuposto de carreira.

Paragrafo Unico- A melhoria da qualificagdo profissional do
Servidor serd planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o
aprimoramento do Servico Publico Municipal.

Art. 27°- A jornada semanal de trabalho sera afixada nos termos
do Anexo Il desta Lei.

Art. 28°- Os direitos e deveres dos servidores do Municipio sdo
os dispostos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Rio Novo.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29°- S&o de recrutamento amplo e provimento em Comissao
0s cargos constantes do Anexo I, desta Lei.
8 1°- Para recrutamento amplo, a selecdo poderd recair em
qualquer pessoa da Comunidade, sendo a nomeacéo de livre escolha do Prefeito.
8 2° No recrutamento limitado, serd deslocado servidor do
quadro efetivo, que permanecera no Cargo em Comissdo enquanto houver interesse da
administracdo ou ainda, até no final do mandato Executivo.
Art. 30°- Sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal todos os cargos em Comissao.

Art. 31°- Os adicionais por tempo de servico e vantagens
pessoais do Servidor investido em cargo ou funcdo de Confianca terdo por base o vencimento de
cargo de Carreira do Servidor.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 32°- Vencimento mensal € a retribuicdo pecuniaria devida
ao servidor pelo efetivo exercicio de Cargo ou funcéo publica, correspondente ao padrédo fixado em
Lei ou na Resolucédo que autorizar a funcao publica.

Art. 33°- Remuneracdo € o vencimento acrescido de adicionais
por tempo de servico e demais vantagens de carater pessoal a que faz jus o servidor.

Art. 34° O décimo terceiro vencimento e o pagamento do
adicional de férias tem por base a remuneracdo mensal do servidor a época do pagamento desses
beneficios.

Art. 35% Aplicam-se aos servidores publicos municipais as
garantias Constitucionais e da Lei Organica Municipal quanto a remuneracao.

8 Unico — A licenca paternidade serd concedida nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio Novo.

Art. 36°- E garantida ao inativo a paridade de vencimentos com
o pessoal da ativa, inclusive nos casos de transformacdo do cargo em que se deu sua
aposentadoria.

Art. 37°- O servidor, que a servico, se afastar da sede em carater
eventual ou transitdrio fara jus a passagem e diérias, para cobrir despesas de pousada, alimentacao
e locomogdo urbana.
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Art. 38°- O servidor ocupante de Cargo Efetivo ou em Comisséo
que for exonerado a pedido ou a critério da administracdo nos casos previstos em lei, faz jus ao
pagamento proporcional das férias, licenga prémio e décimo terceiro vencimentos.

SECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 39°- o adicional por tempo de servico, independente de
requerimento de Servidor e serd providenciado mediante os assentamentos funcionais individuais
do Departamento de Pessoal, garantindo acréscimo quingiienal de 10% ( dez por cento) sobre o
vencimento.

SECAO IV
DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 40°- Fica garantida ao servidor enquadrado os termos desta
lei, 0 pagamento da diferenca entre sua remuneracdo anterior e a prevista neste plano, se menor
aquela, a titulo de vantagem Pessoal.

Paragrafo Unico- A vantagem pessoal sera (previsto) digo
revista sempre e nos mesmos indices em que forem majorados os vencimentos dos servidores.

SECAO V ]
DO SALARIO FAMILIA

Art.41°% O salario familia serd devido ao servidor por
dependente econdmico e serd pago a partir da comprovacéo do fato que Ihe der origem, cessando no
més seguinte ao fato que determinou sua supressdo, sendo seu valor correspondente a 05% ( cinco
por cento) por dependente.

I- Filhos até 18 ( dezoito ) anos;

- Filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos;

CAPITLOVI
DA FUNGAO PUBLICA

Art. 42°- A funcdo publica prevista no inciso 11, do Artigo30,
desta lei destina-se as seguintes situacdes.

I- Situacdo juridica do servidor estavel por forca do
disposto no Artigo 19 das disposi¢des transitorias da Constituicdo Federal;

- A designacdo para a substituicdo de servidor afastado
temporariamente;

I11- A designacdo para a realizacdo de servico, para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, quando ndo se caracterizar a contratacdo
de servicos especializados.

Art. 43°- A designacdo para funcdo puablica tera seus
fundamentos explicitados no ato administrativo que a formalizar.
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CAPITULO VII N
DA GRATIFICACAO DE PROFESSOR RURAL

Art. 44°- Ao profissional de educagdo que lecionar na area rural
distante de sua, residéncia a mais de 1Km ( um quilémetro), faré jus a uma gratificagdo de 10% (
dez por cento) de seu vencimento.

Paragrafo Unico- Perdera direito a gratificagdo de professor
rural, o servidor que por qulquer motivo ndo se enquadrar nas condigdes previstas no “Caput” do
artigo.

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL TRINTENARIO

Art. 45°- O adicional trintenario sera devido ao servidor que
completar 30 ( trinta) anos de servico publico, independente de requerimento, sendo
correspondente a 10% ( dez por cento) de vencimento.

CAPITULO IX
DA REALIZACAO DE SERVICOS INSALUBRES

Art. 46°- O servidor que realizar atividades consideradas
insalubres, fara jus ao adicional de insalubridade correspondente a 20 % ( vinte por cento), 25%
(vinte e cinco por cento) e 30% ( trinta por cento), conforme dispuser o regulamento.

CPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47°- Ao servidor que ndo possuir a escolaridade exigida
para 0 exercicio de um cargo ou funcdo puablica e ja estiver enquadrado em cargo correlato, sera
dispensado o pré- requisito de escolaridade, exceto para niveis superior, técnico de segundo grau e
cursos suplementares aos niveis de primeiro e segundo graus, quando tratar de profissoes
regulamentadas por Lei Federal.

Art. 48°- O atual servidor, ocupante de cargo efetivo ou funcéo
publica, cujo ingresso tenha sido por concurso publico, sera automaticamente enquadrado no
cargo efetivo correlato nos termos do Anexo IV- Correlagdo de Cargos, passando a integrar o
Quadro Permanente de Pessoal, o qual sera objeto de decreto especifico.

Art. 49°- O atual servidor, ocupante de funcdo publica, cujo
ingresso ndo tenha sido mediante concurso publico, sera transposto para um Quadro Transitorio,
com idéntica denominacdo dos cargos contidos neste Plano de Carreiras , cargos e vencimentos, a
perceber vencimentos constantes do Anexo 11, para o inicio da carreira e seu enquadramento sera
objeto de Decreto especifico.

Paragrafo Unico- Os servidores que integrarem o Quadro
Transitério ficam sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢cbes dos demais servidores, sendo- Ihes
assegurados os direitos e vantagens previstos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Rio Novo, a exce¢do da Carreira.
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Art. 50°- O enquadramento do servidor se dard em cada classe
de Cargo, observando- se as fungfes realmente desempenhadas, quando da implantacdo deste
plano.

Art. 51°- Para 0 posicionamento em referéncia na progressao
horizontal, devera ser constatado o tempo de efetivo exercicio do servidor, no servi¢o publico
municipal, na proporcéo de uma referéncia a cada trés anos, resultando no nimero de referéncias a
que terd direito, considerando previsto no Art. 12 desta lei.

Art. 52°- Os atuais ocupantes de cargos em comissdo serao
exonerados automaticamente a partir da implantacdo deste plano de Carreiras, cargos e
vencimentos continuando a perceber os vencimentos dos seus cargos efetivos, sem prejuizo de
novas nomeacg0des para cargos em comissao previstos nesta lei.

Art. 53° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho, previsto no
artigo 22, deveréa ser implantado no prazo de cento e oitenta dias a contar da publicacdo desta lei.

Art. 54°- Os servidores aposentados nos cargos integrantes das
categorias funcionais constantes desta lei terdo seus proventos revistos para inclusdo dos direitos
e vantagens ora concedidos aos servidores em atividade.

Paragrafo Unico- O disposto no artigo se aplica a revisio das
pensdes, pagas pela municipalidade.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55°- Fica criado a U.P.V. (‘unidade padrdo de vencimentos),
sendo fixada em R$37, 50 ( trinta e sete reais e cinqlienta centavos) em 1° de setembro de 1.994.

Paragrafo 1°- A revisdo dos valores da U.P.V. (‘unidade padrao
de vencimentos) dados a cada cargo sera feita exclusivamente através de lei.

Paragrafo 2°- A majoracdo dos vencimentos do pessoal do
servico publico far-se-a mediante lei que estabeleca o novo valor da U.P.V. ( unidade padréo de
vencimentos).

Art. 56°- Revogam-se as disposi¢fes em contrario, entrando esta
lei em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de dezembro de
1.994.

Prefeitura Municipal de Rio Novo, 01 de dezembro de 1.994

As. Técnico; Irlene Reis de Oliveira O prefeito; Marco Aurélio dias Ferreira
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CODIGO | DENOMINACAO VAGAS | VENCIMENTOEM U.P.V. RECRUTAMENTO
c11 Assessor Juridico 01 6,00 (suprimido — Let | Amplo
Complementar—002/2009)
Cl1 Chefe da Procuradoria 01 Criado pela Lei | Amplo
Geral do Municipio Complementar 002/2009
C10 Chefe de Gabinete | 01 5,80 Amplo
C09 Chefe de Departamento 03 5,80 Amplo
C 08 Coordenador de Salde 01 6,00 Amplo
C 07 Coordenador do O.M.E. 01 6,00 (excluido Lei 731/99) | Amplo
C 06 Encarregado de Servicos 11 04 5,00 Limitado
Amplo 1261/2018
CO05 Encarregado de Servicos | 02 4,00 Limitado
Suprimido 02 (duas) vagas Amplo 1261/2018
(Lei 1.220/2017)
C 04 Assessor 11 02 5,00 Amplo
Co03 Assessor | 01 4,00 Amplo
C02 Motorista de Gabinete 01 4,20 Amplo
Co1 Secretaria do Prefeito 03 3,00 Amplo
ciz Psicologa 01 6,00 (40 horas semanais) | Amplo (Lei 566/95)
Suprimido Cargo (Lei
1.220/2017)
C13 Diretor Geral do CAIC 01 6,00 (40 horas semanais) | Amplo (Lei 585/96)
Cil4 Contador 01 12,00 (Lei 1.220/2017) Amplo (Lei 933/06)
C15 Tesoureiro 01 12,00 (Lei 1.220/2017) Amplo (Lei 933/06)
C16 Coordenador dos Servigos 01 5,00 Amplo (Lei 933/06)
de Obras
C17 Fiscal de Posturas 01 4,00 Amplo (Lei 933/06)
C18 Coordenador Municipal 01 7,00 Amplo (Lei 962/07)
de Assisténcia Social e do
Trabalho
Diretor das Politicas 01 6,00 Amplo (Lei 962/07)
Plblicas de Assisténcia
Social
Diretor das Politicas de 01 6,00 Amplo (Lei 962/07)
Educacéo para 0
Trabalho e Geracdo de
Emprego e Renda
Diretor do Centro de 01 6,00 Amplo (Lei 962/07)

Referéncia da Assisténcia
Social
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Chefe de Departamento 01 6,5 Amplo
de Transporte Lei 1261/2018
Chefe de Departamento 01 8,5 Amplo

de Turismo, Cultura,
Desenvolvimento
Econdmico e Gestao

Lei 1261/2018
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ANEXO 11

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CODIGO |CARGOS/CLASSES NIVEL |VENCIMENTO
NIVEL VAGAS |SALARIAL |[SEMU.P.V.
702 Teécnica de Nivel Superior 11 15 09 6,00
701 Técnica de Nivel Superior | 02 05 4,00
609 Técnica de Nivel Médio 111 02 07 5,00
608 Técnica de Nivel Médio 11 02 06 4,50
607 Técnica de Nivel Médio | 02 05 4,00
606 Condutor de Veiculos e Maquinas Il1 |03 07 5,00
605 Condutor de Veiculos e Maquinas 11 03 05 4,50
604 Condutor de Veiculos e Maquinas | 17 04 3,25
603 Oficial Servicos Publicos 111 02 07 5,00
602 Oficial Servicos Publicos 11 06 05 4,00
601 Oficial Servicos Publicos | 17 04 3,25
503 Agente Fiscal 111 01 07 5,00
502 Agente Fiscal 11 02 05 4,00
501 Agente Fiscal | 02 04 3,00
403 Agente de Saude I11 03 04 3,00
402 Agente de Saude 11 03 02 2,50
401 Agente de Saude | 20 01 2,00
306 Assistente Administrativo 111 03 08 5,50
305 Assistente Administrativo 11 05 07 5,00
304 Assistente Administrativo | 06 06 4,50
303 Agente Administrativo 111 06 05 4,00
302 Agente Administrativo Il 20 04 3,00
301 Agente Administrativo | 10 01 2,00
204 Professor 11l 02 07 5,00
203 Professor 11 03 06 4,50
202 Professor | 35 03 4,00
201 Servente Escolar 40 01 2,00
101 Auxiliar de Servicos Gerais 80 01 2,00
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ANEXO 111 PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ESTRUTURA DE CARGOS, CLASSES, CARREIRAS, RE
FERENCIAIS E VENCIMENTOS.
CARREIRAS CODIGNIVEL | CARGOS/CLASSES VAGAS | REFERENCIAS PROGRESSOES | U.P.V. CARGA HORARIA
HORIZONTAL
A B C D E F G H | J
10% 02% 02% 02% 02% 02%02%
02%02%02%
Técnica Nivel | 702 Técnico de Nivel Superior I 25 (Lei 933/06) 6.00 20 hs
Superior 701 Técnica de Nivel Superior | 02 A B C DE F G H I J (400 20 hsR
10% 02% 02% 02% 02% 02%02%
02%02%02%
Técnico Nivel | 609 Técnico Nivel Médio 111 02 8,00
Médio 608 Técnico Nivel Médio 11 02 A B C DE FG H I J [700 40 hs (Lei 906/05)
607 Técnico Nivel Médio | 02 10% 02% 02% 02% 02% 02%02% | 6,00
02%02%02%
M&o- de- Obra|606 Condutor de Maquinas 111 03 A B C DE F G H I J |500
Especializada 605 Condutor de Maquinas |1 03 10% 02% 02% 02% 02% 02%02% | 4,50
604 Condutor de Maquinas | 22 | 02%02%02% 3,25 ( Lei 933/99)
603 Oficial de Servigcos Publicos Il | 02 5,00
602 Oficial de servigos Il 06 4,50 40 hs
601 Oficial de servigos | 17 3,25
Fiscalizacdo 503 Agente Fiscal 11 01 A B C DE F G H I J |500
502 Agente Fiscal 11 (Lei 725/99) 02 10% 02% 02% 02% 02% 02%02% | 4,00 40 hs (Lei 906/05)
501 Agente Fiscal | 04 | 02%02%02% 3,00
Saude 403 Agente de Saude Il 03 A B C DE FG H I J [300
402 Agente de Sadde 11 06 |10% 02% 02% 02% 02% 02%02% | 2 50 40 hs (Lei 906/05
401 Agente de Satde | 20 | 02%02%02% 2,00
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Administrativa 306 Assistente Administrativo 111 02 A B C D E FG H I J 5.50
305 Assistente Administrativo |1 02 10% 02% 02% 02% 02% 02%02% |5 00
304 Assistente Administrativo | 02 | 02%02%02% 4,50
303 Agente Administrativo 111 06 4,00 40 hs
302 Agente Administrativo 11 20 3,00
301 Agente Administrativo | 10 2,00
300 Servente Escolar 70 2,00 40hs
(Lei
725/99)
Magistério 204 Professor 111 02 A B C D E FG H I ] 5,00 28 hs
203 Professor 11 03 10% 02% 02% 02% 02% 02%02% | 4,50 20 hs
202 Professor | 35 | 02%02%02% _ 14,00 20 hs
40 Cargos Professores transferidos para a Lei 2 00 40 hs
731/99 ’
201 Servente Escolar Tranferido para Carreira Administrativa Lei
725/99
Servicos Basicos 101 Auxiliar de Servigos Gerais 80 2,00 40 hs
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ANEXO IV PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO ANTERIOR
Técnica de Nivel Superior Il Médico

Dentistas

Bioguimicos

Advogado

Técnica de Nivel Superior |

Assistente Social

Técnica de Nivel Médio IlI

T T §n

Técnica de Nivel Médio Il

T e

Técnica de Nivel Médio I,

T e

Condutor de Veiculos e Maquinas 111

T e

Condutor de Veiculos e Maquinas Il Magquinista

Condutor de Veiculos e Maquinas | Motorista

Oficial de Servigos Publicos 111 T e e |
Oficial de Servigos Publicos |1 Bombeiro

Fiscal da Cidade
Inspetor Geral de Obras
Encarregado de Obras

Oficial de Servigos Publicos |

Pedreiro
Bombeiro
Eletricista
Carpinteiro

Agente Fiscal 111

e

Agente Fiscal Il

Fiscal de Tributos
Coletor

Agente Fiscal |

Encarregado do SIAT e INCRA
Encarregado de Cadastro Financeiro

Agente de Saude Il o
Agente de Sadde 11 Sanitarista
Agente de Salde | Atendimentos

Assistente Administrativo 111

[T i |

Assistente Administrativo Il

T

Assistente Administrativo |

T nn§

Agente Administrativo 111

Encarregado do Centro Cultural
Contador

Secretaria Administrativa
Encarregado de compras

Agente Administrativo Il

Secretéria

Auxiliar do OME

Auxiliar de Secretaria

Encarregado da Merenda Escolar
Auxiliar de Departamento de Pessoal
Auxiliar de Contabilidade
Encarregado do IMA

Encarregado da Junta de Servico Militar
Escriturario

Zelador da torre de TV

Assessor Técnico Contabil
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Agente Administrativo Datilografo

Auxiliar de Assisténcia Social
Encarregado de Almoxarifado
Bibliotecéria

Telefonista

Agente de Posto de Correio
Auxiliar da Merenda Escolar

Professor 111 LTl

Professor Il Professor de Educagao Fisica

Professor | Professor

Servente Escolar | Monitoras
Recreadoras
Bercaristas
Serventes

Auxiliar de Servigos Gerais Continuos

Serventes

Rodantes

Cozinheiras
Lavadeiras

Zeladoras

Atendentes

Operarios

Zelador Cemitério
Jardineiros

Zelador Matadouro
Auxiliar de Maquinista
Operador de Estacao de Tratamento
Operador de Bombas
Auxiliar de Eletricista
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ANEXO V PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DESCRICAO DETALHADA DE CARGOS

Denominacgéo do Cargo: Assessor Juridico

Pré- Requisito: Superior em Direito e Inscricdo na OAB

Rescisdo Sumaria:

Descricéo detalhada: Trabalho profissional de assessoramento juridico a determinados setores
da Prefeitura, onde séo freqiientes casos em que se impOe exame ou interpretacdo de natureza
legal. Um assessor juridico atua somente no sentido de prestar assessoramento a chefias ou
servidores, qualquer que seja o setor, a fim de que se assegure em toda a administracéo,
supervisao funcional de natureza juridica e a consequente unidade do trabalho, com base na
orientacdo técnica da procuradoria do municipio. A orientacdo e a revisdo do trabalho
procedem da Procuradoria, através de Advogados designados pelo Procurador Geral.

Denominacdo do Cargo: Agente Fiscal | e 11

Pré- Requisito: 1° grau

Rescisdo Sumaria

Descricdo detalhada: Proceder a fiscalizacdo dos tributos de competéncia do municipio,
fazendo cumprir varias leis, regulamentos e outros dispositivos municipais. Em muitos casos
providenciar diretamente a corre¢do da condicdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia
ao enfrator e lavradura do auto. Realizar tarefas administrativas relativa a area tributaria.
Executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Denominacédo do Cargo: Professor I, 11 e 111 (transferido para o Plano de Carreiras do
Magisteério)

Pré- Requisito: Magistério

Rescisdo Sumaria

Descricdo Detalhada: Regéncia de aulas de acordo com a sua qualificacdo de nivel elementar
ou de 1° grau, em escolas do municipio situados em areas urbanas ou rurais. O trabalho de
classe que se realiza em escolas situadas fora do perimetro urbano de Rio Novo, abrange nao
sO a instrucdo e educacdo de criancas, como também a orientacdo desses escolares na préatica
de tarefas agricolas e afins, visando despertar- lhes o interesse pelo cultivo da terra, participar
das reunides, reciclagens, seminarios programados pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Responsabilizar- se pelo devido acompanhamento de alunos. Preparar fichas individuais,
boletins, documentos dos alunos sob sua responsabilidade. Cumprir os horarios com
pontualidade. Manter- se atualizado. Preparar planos de aula, elaborar avaliagcbes sob
orientacdo da supervisao.
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Denominacdo do Cargo: Agente de Saude I, 11 e I11.

Pré- Requisito: 1° grau

Rescisdo Sumaria

Descricdo Detalhada: Recepcionar e atender paciente em Unidades de Salde. Executar tarefas
de enfermagem na area de Saude, laboratorio, etc. Executar tarefas administrativas de média
complexidade no controle e distribuicdo de remédio e materiais hospitalares. Executar tarefas
afins que lhe forem atribuidas.

Denominacéo do Cargo: Agente Municipal 1,11 e 111

Pré- Requisito: 1° grau

Rescisdo Sumaria

Descricdo detalhada: Trabalho elementar de escritério que consiste na execugdo de tarefas,
simples que se repetem cotidianamente. Um agente municipal segue procedimentos
estabelecidos, que Ihe sdo explicados no inicio dos trabalhos. As tarefas sdo geralmente de
limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade em executa-las torna-se minima,
raramente, exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livre
julgamento. O trabalho pode compreender operacdo em equipamentos usuais de escritorio, tal
como: maquinas de somar e de escrever, telefonia e outros similares, quando ndo ha
necessidade de alta rapidez. Pode também, em certas circunstancias, incluir a limpeza e a
ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho. Executar tarefas afins que forem
atribuidas.

Denominacéo do Cargo: Oficial de Servicos I, 11 e 111

Pré- Requisito: Alfabetizacéo

Rescisdo Suméria

Descricdo detalhada: Executar tarefas administrativas e ou operacionais que exijam
qualificacdo profissional, notadamente nas areas : pedreiro, carpintaria, serralheria, eletricista,
mecanica, ferramentaria, bombeiro e armador.

- Assessorar as chefias de departamento e divisdes

- Encarregar- se por turmas de trabalho

- Executar outras atividades afins que forem atribuidas.

Denominacao do Cargo: Diretor de Departamento

Pré- Requisito:

Rescisdo Sumaria

Descricdo detalhada: Assessorar 0s secretarios municipais

- Executar tarefas dos secretarios Municipais quando ndo existirem
- Executar outras tarefas de confianga do Prefeito.
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Denominacao do Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Pré- Requisitos: Alfabetizacdo

Rescisdo Sumaria

Descricdo Detalhada: Executar servigos gerais nas areas de :

- Gari, vigia, zeladoria, coveiro, servente, servicos gerais, lavanderia, cozinha, faxina

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas obedecidas a capacitacéo
profissional.

Denominacéo do Cargo: Tecnica de Nivel Médio I, 11 e I11.

Pré- Requisito: 2° grau

Rescisdo Sumaria

Descricédo detalhada: Executar servigcos de acordo com a capacitacéo técnica de nivel
secundario nas seguintes areas:

Pessoal

Tesouraria

- Contabilidade

- Emitir pareceres sobre materiais afins as suas atividades a que Ihe forem atribuidas.
- Zelar pela conservacao de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade

- Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgédo de atuacéo.

Denominacéo do Cargo: Condutor de veiculos e maquinas 1,11 e 111

Pré- requisito: alfabetizacédo

Rescisdo Sumaria

Descricéo detalhada: dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a municipalidade para
transporte de pessoas, cargas, etc. Responsabilizar- se pela manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos e maquinas que lhe forem designados. Fazer pequenos reparos em
seus veiculos ou maquinas. Responsabilizar- se pela Seguranca de passageiros e de cargos
em boa seguranca. Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o
veiculo, mas deve fazé- lo consoante a técnica profissional e regulamentos do transito.

Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

Denominacao do Cargo: Encarregado de Servicos I, 11

Pré- Requisito: Elementar

Rescisdo Sumaria

Descricdo detalhada: Executar trabalho manual qualificado, do nivel de mestre, que consiste
na orientacdo de uma pequena unidade incumbida de confeccionar, supervisionar, orientar as
atividades de determinado grupo de servidores, tais como servigos gerais, garis, lavanderia,
limpeza, cemitério tec.

Realizar tarefas afins que lhe forem atribuidas.
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Denominacédo do Cargo:Assessor e Secretario do Prefeito

Pré-requisito — Dispensado

Rescisdo Sumaria: Servicos Diversos

Descricdo Detalhada: Executar Servigos Diversos de acordo com orientagé@o superior.

Denominacdo do Cargo:Assistente Administrativo |, 11 e 111

Pré-requisito: 2° Grau

Rescisdo Sumaria: Realizacdo de Atividades Administrativas

Descricdo Detalhada: Executar Servigos administrativos de acordo com orientagcdo superior,
especialmente nas areas de: Pessoal, Compras, Almoxarifado, Tesouraria, Administracao
Geral.

Realizacdo de outras tarefas, respeitando sua qualificacdo profissional.

Denominacéo do Cargo: Auxiliar de Servigos Publicos

Pré-requisito: 1° Grau

Rescisdo Sumaria: Servigos Diversos

Descricdo Detalhada: Realizar tarefas de grau meédio de conhecimento de acordo com a
orientacdo superior.

Realizar tarefas administrativas ou operacionais, obedecendo sua aptiddo, escolaridade e
qualificacdo profissional. Realizar outras tarefas afins.

Denominacéo do Cargo: Servente Escolar

Pré-requisito: Elementar

Rescisdo Sumaria: Apoiar o programa de merenda escolar.

Descricdo Detalhada: Executar servi¢os gerais para a manutencdo do programa municipal de
merenda escolar. Realizar outras tarefas nas dependéncias das escolas, de acordo com
orientacao superior, respeitando-se as peculiaridades do cargo.

Denominacéo do Cargo: Encarregado de Servicos | e |1

Pré-requisito: Elementar

Rescisdo Suméria:

Descricdo Detalhada: Executar trabalho manual qualificado, do nivel de mestre, que consiste
na orientacdo de uma pequena unidade incumbida de confeccionar, supervisionar, orientar as
atividades de determinado grupo de servidores, tais como: Servicos Gerais, Garis, Lavanderia,
Limpeza, Cemitério, etc., realizar tarefas afins que lhe forem atribuidas

Denominacéo do Cargo de Técnico Nivel Médio 11

- Executar servicos junto aos Assessores e Assessorias Juridicas do Municipio, prestar
servigcos no Setor de LicitacOes e Execucdo de Projetos de Lei, Auxiliar no setor qualquer
servigos ligados a area juridica desta Prefeitura” redagdo dada pela (Lei n° 933 de 17 de
marco de 2.006).
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LEIS ESPARSAS

® [ c1 837 “Pensao Vitalicia a Viava”

® [ c1 955 “Contratagao Temporaria PSF”
®] ci 956 “Institur PSF”

® [ c1 957 “Programa de Assisténcia Social”
® [ c1 993 “Subsidio dos Agentes Politicos”

® [ c1 962 “Criacao da Coordenadoria Municipal
de Assisténcia Social”
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