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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 004/2026

gais que lhe confere @ Lei

O MUNICIPIO DE RIO NOVO, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes le
45 inscrigoes

Municipal n2 928/2005 e a Lei Municipal n® 1.468/2023, TORNA PUBLICO, que se encontram abertas
para o processo seletivo publico simplificado a ser efetuado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO visando

a contratacio temporaria, para a fungdo Monitor Escolar descrito neste edital, com vinculo administrativo
contratual por prazo determinado mediante as condicoes que seguem: |

| — DAS VAGAS

O quadro de vagas, para a contratacdo temporaria, € 0 que segue:

CARGA
CARGO HABILITACAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL
Monitor Escolar Habilitagdao no Cadastro de reserva 40 h RS 1.658,16
Ensino Médio

||- DAS INSCRICOES

o periodo de 13 a 18 de agosto de 2026, em horario das 09:00h as 16:00h,
localizada ao lado da sede da Prefeitura Municipal de Rio Novo, situada na

dade de Rio Novo.

As inscricoes encontram-se abertas n

na Secretaria Municipal de Educagao,
Praca Prefeito Ronaldo Dutra Borges,Centro, nesta ci

A inscricdo serad gratuita.

efetivar sua inscricao, em modelo préprio fornecido pelo Municipio, devera apresentar, além

O candidato, para
s seguintes documentos:

da FICHA DE INSCRIGAO devidamente preenchida, o

a) Fotocdpia da cédula de identidade e do CPF;

b) Fotocopia do certificado ou diploma da habilitacio exigido para a fungdo, bem como o titulo de

magistério e outros, se houver;

somente serdo aceitas inscricbes presenciais.

o atenda as normas do presenteedital, sers o
] a

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que na
candidato desclassificado e a inscrigao cancelada.

a0 Tinal do

As inscricoes serdo divulgadas Jtravés de edital que sera afixado no Mural da Prefeitura Mugicipa
es deferidgs, d

prazo de inscricdo, constando a nominata dos candidatos que tiverem suas inscrigo
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as normas do presente edital.

Apos a fixagdo do edital no Mural da Prefeitura Municipal, os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas,

terao o prazo de 01 (um) dia util, para a interposico de recurso, 3 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado. Da decisdo da Comissdo ndo cabera mais nenhum recurso.

Apos avaliados e decididos os respectivos recursos, as inscricdes serdo homologadas, por edital, onde constara 0S
nomes dos candidatos aptos a participar da selecao.

i - DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

A sele¢do para a funcdo descrita acima, dar-se-3, de forma simplificada no valor total de 100 pontos, mediante a
soma dos pontos obtidos conforme os seguintes critérios:

- Prova escrita: total de 50 pontos, cada quest3o equivalendo a 5 pontos. A prova constara de dez questdes de
conhecimentos especificos conforme Anexo Il, cada questao com cinco alternativas, sendo uma apenas correta.

- Prova de titulos: total de 12,5 pontos, sendo 2,5 pontos para cada titulo apresentado na quantidade limite de
cinco titulos com carga horéria minima de 80h (oitenta horas) cada. Ser3o vélidos apenas os titulos apresentados

voltados para a area de educacdo. Caberd a Comiss3o a andlise quanto a admissdo do titulo no certame e quanto
a pontuacado na prova de titulos de cada candidato.

- Comprovagao de conclusao do curso de Ensino Técnico em Magistério: total de 25 pontos. O curso devera estar
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

- Entrevista: total de 12,5 pontos conforme os critérios estabelecidos no Anexo lll.

Estara classificado para a Etapa da Entrevista o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
nota total da Prova Objetiva.

Na entrevista serdo avaliadas as normas de conduta para o exercicio da fungdo, linguagem corporal e fluéncia

verbal, postura e equilibrio emocional, trabalho em equipe, empatia, gestdo de conflitos, postura mediante
adversidades, conforme disposto no Anexo |l deste Edital.

Os critérios serdo analisados pelos membros da Comissao através das respostas do candidato no momento da

entrevista podendo ser atribuida nota em unanimidade a cada item ou, quando ndo chegarem a consenso, sera
devidamente anotada e decidida a nota divergente em folha propria.

Também poderdo ser avaliadas questdes referentes ao conteudo programatico disposto no Anexo |l deste Edital.

Os dias, locais e horarios das entrevistas serdo agendados com cada candidato, apds divulgacdo do resultado final
da Prova Objetiva.

Os critérios de avaliagdo com as respectivas pontuagoes sao os constantes no Anexo |lI, parte integrante deste
Fdital com pontuagdo maxima de 12,5 pontos.

As provas serdo realizadas no dia 23 de agosto de 2026, na Escola Municipal Dr. Onofre Dias Ladeir4

o~

,I
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as 09:00h e com término as 11:00h.

Os portdes serdo abertos as 08h.

Sera considerado desclassificado o candidato que ndo alcangar o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos na prova
escrita.

cinco)

; A avaliac3o de titulos somente serd processada para 0s candidatos que obtiverem, no minimo, 25 (vinte e
3 pontos na prova escrita.

N30 serd desclassificado o candidato que n3o participar da prova de titulos.

A classificacdo serd processada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, a qual podera
valer-se de apoio externo para a corre¢ao das provas.

Para efeito de classificacdo, sera utilizada como criterio, em ordem decrescente, o somatorio da nota obtida na
selecao.

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre Os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei

10.741/2003 (Estatuto do ldoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagao, e sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior niumero de pontos na Prova escrita.

b) O candidato com maior idade, n3o alcancados pelo Estatuto do ldoso.

A relac3o dos classificados sera afixada no Mural da Prefeitura Municipal, sendo que a partir da data de publicacao
definida no cronograma do Anexo Il deste Edital, os candidatos que ndo concordarem com o resultado, poder3o

interpor recurso de revisao da classificacdo preliminar, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

A interposi¢ao do recurso deverd ser feita através do requerimento dirigido a Comissao Organizadora do Processo
seletivo Simplificado, devidamente protocolado, no prazo legal, junto a Prefeitura Municipal de Rio Novo
devendo constar a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido, de forma fundamentada.

Findo o prazo para a interposicao de recursos ou depois da analise e julgamento destes, 0 processo seletivo ser3
homologado pelo Prefeito Municipal.

IV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

- Em cumprimento ao §52 do art. 8° da Lei n2 928/2005, bem como ao disposto no art. 37, VllI, da Constituicio
Federal, 5% (cinco por cento) das vagas de cada funcio publica e das vagas que surgirem durante o prazo de
validade do Processo Seletivo serao destinadas aos candidatos com deficiéncia, que poderao ser avaliados, no qt;

da contratacdo, por médico indicado pelo Municipio de Rio Novo, comprovando se a deficiéncia apresentads -
’ /0 ~ e
compativel como exercicio da fungdo.

|- Caso a aplicacdo do percentual de reserva de que trata o item | resultar em numero fracionad
cer elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, seguindo-se a ordem de convocagao d
guinte padrdo: 52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 61° vaga, 812 vaga, e assim sucessivamente.

este devery
hdidato pcp

no se
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Ii- Sera ellmunado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, nao se constate, |
devendo constar apenas na lista de classificacio geral de aprovados.

IV-Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢ao seja incompativel com
a funcao pretendida.

V- As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

VI- As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que n3o forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo da respectiva lista a que se inscrever, se geral ou especifica(PCD), bem como observada a
aplicagdo do percentual de reserva de vagas disposto no item | e a ordem de convocagdo do item 1.

VIl - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar a condicdo
na Ficha de Inscri¢do e, no prazo para a apresentacio de documentos para a contratacdo apds a convocagao, na
forma e nas condicGes dispostas neste Edital, apresentar o documento a seguir:

(2. a8 o e T B I e e o T e ——

a) Copia do Laudo Médico, emitido no prazo maximo de seis meses anteriores, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, numero do RG e do CPF.

TN s ol el ¥

Vill- Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes divulgados em lista especifica (PCD) e na lista geral dos aprovados com indicacdo de
preenchimento de vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

TR LT ERYE ey YL T

V- DA CHAMADA DOS CLASSIFICADOS

Os candidatos classificados na forma do item anterior serdo chamados, seguindo a ordem de classificagdo, para a
nosterior contratacdo por tempo determinado.

Os candidatos classificados comporado cadastro de reserva para possiveis futuras convocagoes.

N< candidatos convocados terdo um prazo de até 02 (dois) dias uteis para apresentar os documentos exigidos no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo - MG. No caso do ndo cumprimento das referidas

exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

S4o requisitos para a contratacdo temporaria que rege a Lei n? 1.468/2023:
| - Ter sido aprovado no presente processo seletivo simplificado;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

Il{- Fstar em dia com as obrigacoes eleitorais;

\V - Apresentar certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (candidatos do sexo masculino):

oVvO
s E EDUCAGAO DE RIO N
SECRETARIA MUNICIPAL D tro — Rio Novo/MG

Praca Prefeito Ronaldo Dutra Borges, 01 —cen o
educacao@rionovo.mg.gov-br
( 32 99160-0405

0.mg.gov.br
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V - Comprovar escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

VI - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

VIl — N3o acumular cargos vedados pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

VIl - Apresentar certiddes de antecedentes criminais expedidas pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais e pelo
Tribunal Regional Federal da 62 Regido, emitidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a convocagao
para contratacdo, para fins de comprovagdo quanto ao disposto na Lei Municipal n2 1.567/2026.

IX - N3o ter sido sancionado, nos ultimos cinco anos, pela Administracao Publica Municipal, em processo
administrativo Disciplinar, com penalidade de demissdo, nos termos do arti. 17 da Lel Munciipal n? 1.565/2026.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O recurso de impugnacdo ao Edital deverd ser impetrado no prazo maximo de 1 dia Gtil apds a publicacdo do
edital.

O recurso quanto ao resultado da etapa de entevista devera ser impetrado no prazo maximo de 2 dias uteis apos
a publicacdo do resultado preliminar.

As atribuicdes da fungdo estdo descritas no Anexo V deste Edital.

Ao assinar o requerimento de inscri¢do, o candidato declara conhecer e aceitar as normas deste edital, bem como
da legislacdo pertinente em vigor.

A classificacdo ndo garante ao candidato o direito de contratacao.

As datas, os horarios e os locais de realizagdo das entrevistas serdao previamente publicados no mural oficial do
Municipio, cabendo aos candidatos acompanhar as respectivas publicagbes e comparecer no dia, horario e local

estabelecidos.

Os dados informado no momento da inscricdo serdo utilizados para eventual comunicagao com o candidato
quando necessario. A responsabilidade pela exatiddo, atualizagdo e completude das informagdes fornecidas nc;
ato da inscricdo serd exclusivamente do candidato, ndao sendo imputdvel a Administracdo eventyal
impossibilidade de contato decorrente de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

serdo contratados os candidatos classificados para as vagas oferecidas, observada a ordem de classificacio e de
scordo com a necessidade e o interesse da Administragdo Publica Municipal, respeitados o numero de vagas e ok

requisitos estabelecidos neste processo seletivo.

As convocacdes ocorrerdo durante o prazo de validade do presente processo, que € de 12 (doze) meses, podendo
o mesmo ser prorrogado por mais 12 meses, periodo maximo para a contracao. |

para a contratacdo, os classificados deverdo apresentar a documentagdo exigida pelo Municipio.

0 extrato do presente edital e os demais atos deste processo serdo afixados no Mural da Prefeitura Unicipa]

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO
praca Prefeito Ronaldo Dutra Borges, 01 - centro — Rio Novo/MG

educacao@rionovo.mg.gov.br
( 32 99160-0405
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O Municipio se reserva o direito de lotar o candidato nos servicos pertinentes a funcdo, de acordo com as
conveniéncias e necessidades do servico ptblico municipal.

GOVERNO 2025-2028

Se houver mais de um turno de trabalho e/ou mais de uma lotacio disponivel, o momento para a escolha do

candidato serd daquele que comparecer pessoalmente e primeiramente ao RH e Secretaria de Educagao para
escolha das vagas oferecidas.

O silencio do candidato quanto a escolha da lotagdo e/ou turno de trabalho, se houver mais de uma possibilidade,
Importara na aceita¢do tacita do turno e ou lotagaoe a que for desiginado.

A convocagdo que antecede a admissdo , serd realizada através de telefone, whatsapp e e-mail cadastrado e o
candidato devera se apresentar ao Departamento pessoal da Prefeitura de Rio Novo na data estabelecida.

Os candidatos aprovados e convocados, segundo a ordem de classificacdo, deverao comparecer, com 0s
documentos necessarios, no Setor de Recursos Humanos e Gest3o de Pessoal da Prefeitura de Rio Novo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do 1° (primeiro) dia (til subsequente a data do contato

telefonico ou do envio do e-mail indicados na ficha de inscricao do processo seletivo, sob pena de perda da vaga |
e convocacao do proximo candidato aprovado e classificado. |

O Poder Executivo Municipal podera, a qualquer tempo, anular a inscric3o, a classificacio e a contratacdao do |
candidato, desde que seja verificada falsidade de declara¢ées ou irregularidades nas provas ou documentos. |

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria |
Municipal de Educagao, observada a legislacdo vigente. |

Informacgdes sobre o processo seletivo deverdo ser através do telefone (32) 99160-0405, na Secretaria Municipal |
de Educacdo ou pelo e-mail educacao@rionovo.mg.gov.br.

Site eletrénico para acompanhamento do processo seletivo simplificado: www.rionovo.mg.gov.br

Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Novo - MG, 11 de agosto de 20284

D

-

s

Suilherme de Souwza Nogueirs
Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE qu NOYO W
Praca Prefeito Ronaldo Dutra Borges, 01 — centro = Rio Novo

educacao@rionovo.mg.gov.br
{ 32 99160-0405

WWW.rionovo.mg.gov.br
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Edital n°. 004/2026 - FICHA DE INSCRICAO N¢:

NOME DO CANDIDATO:

L R e

IDENTIDADE CPF:

-
NSRS

ENDERECO:

%

ol . .‘"A A

BAIRRO: CIDADE:

A ARre o .

TELEFONE DE CONTATO :

o e

—ra S et i

Mo, B S

FUNCAO PRETENDIDA: MONITOR ESCOLAR

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL: ( ) SIM ( ) NAO

Can b B S e ]
)

- »
. \.l:-'.-‘.t:'.'_

Documentos apresentados: '

( ) Comprovante de escolaridade ;
' g

( ) Fotocépia da cédula de identidade; . :

() Fotocdpia do CPF;

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar as normas do processo seletivo n. 004/2026, bem como a
o

legislagdo pertinente sobre contratagdo temporaria.

Data: / /2026 i

Assinatura do candidato: |
prefeitura Municipal Rio Novo Comprovante de inscri¢do - Processo Seletivo 004 /2026 N b
:é

CANDIDATO(A): S ¢

CARGO: B

Assinatura e data do funcionario responsavel pela nscrigao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO
praca Prefeito Ronaldo Dutra Borges, 01 ~ centro — Rio Novo/MG WWW.Fionovo. mg,go\/. br

educacao@rionovo.mg.gov.br
( 32 99160-0405 &
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ANEXO i

DA ENTREVISTA

Critérios de Avaliacdo
Pontuacao total da etapa Entrevista: 12,5 pontos

1. NORMAS DE CONDUTA (10 PONTOS)

1.1. QUESTAO A (Primeira pergunta) — 05 pontos

1.1.1.  Asrespostas revelam conduta totalmente adequada do candidato a funcio (05 pontos)
1.1.2.  Asrespostas revelam conduta satisfatéria do candidato a funcdo (03 pontos)

1.1.3.  Asrespostas revelam conduta parcialmente adequada do candidato a funcdo (01 ponto)
1.1.4.  Asrespostas ndo revelam conduta adequada do candidato a funcdo (0 ponto).

1.2. QUESTAO B (Segunda pergunta) — 05 pontos

1.1.1.  Asrespostas revelam conduta totalmente adequada do candidato a funcdo (05 pontos)
1.1.2.  Asrespostas revelam conduta satisfatéria do candidato a fungdo (03 pontos)

1.1.3.  Asrespostas revelam conduta parcialmente adequada do candidato a funcdo (01 ponto)
1.1.4.  Asrespostas ndo revelam conduta adequada do candidato a funcdo (0 ponto).

1.3. AVALIACAO COMPORTAMENTAL (linguagem corporal e fluéncia verbal durante a entrevista) (0,5
PONTO)

1.3.1.  Excelente (0,5 ponto)
1.3.2. Boa (0,3 ponto)
1.3.3. Limitada (0O ponto)

1.4, ATITUDE (postura e equilibrio emocional) (01 PONTO)
1.4.1.  Excelente (01 ponto)

1.4.2. Boa (0,5 ponto)

1.4.3.  Limitada (O ponto)

1.5. PERFIL PSICOLOGICO (trabalho em equipe, empatia, gestdo de conflitos, postura mediante
adversidades) (01 PONTO)

1.5.1.  Atende ao perfil desejado (01 ponto)
1.5.2.  Atende parcialmente ao perfil desejado (0,5 ponto)
1.5.3.  N3o atende ao perfil desejado (0 ponto)

Obs.: Também poderdo ser avaliadas questdes referentes ao conteudo programatico disposto no Anexo Il deste
Edital.
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ANEXO IV

Atribuicoes da fungao

a) Apoio as atividades de locomogao, higiene, alimentagao, prestar auxilio individualizado aos estudantes
que nd3o realizam essas atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condigdo de funcionalidade e nao a condicdo de deficiéncia;

b) Deve atuar de forma articulada com os professores regentes do Ensino Fundamental, ou Infantil, da sala
de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escolg;

c) Deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades
extraclasse;

d) N3o pode substituir o professor regente, e nenhum outro profissional da escola, em nenhuma atividade
ou responsabilidade referente a sua profissao;

e) O monitor apds orientagdo e entrega de material pedagdgico, por parte do (a) professor (a) ou

pedagogo(a), deve auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula;
f)Eliminar, em colaboragdo com o regente, as barreiras que podem obstruir a participacdo plena e efetiva do
estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condigdes com os demais estudantes;

g) Trabalhar em colaboracdo com o regente de turma e regente de aula para planejamento dos recursos
de acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula dos regentes;
h) Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educagdo basica ou infantil;

i) Participar de reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria de Municipal de Educagao, sempre que

convocados;
j)Registrar todas as adaptagdes realizadas para o estudante, junto com o supervisor pedagdgico ou especialista

na entrega do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual);
k) O PDI deve ser construido por todos os atores envolvidos no processo de escolarizacdo do estudante,

sendo o Especialista ou supervisor da Educagdo Basica o profissional responsavel por articular e garantir a sua
construcdo. Na auséncia desse profissional na escola o gestor escolar deve indicar o professor responsavel por

essa articulacao.
) Subsidiar, continuamente, a diregdo da escola em relac@o a efetivagao do curriculo escolar e das aprendizagens

dos/as estudantes;

m) Acompanhar o monitoramento pedagdgico das turmas, sob a sua responsabilidade na escola;

n) Subsidiar as familias/responsaveis pelos/as estudantes, em relagdao ao desempenho escolar;

0) Executar todas as atividades de acompanhamento de alunos pertinentes a rotina de trabalho das
creches municipais e educagdo basica desta rede municipal de educagao;

P) Na creche, é responsavel por assumir as turmas e desenvolver atividades de desenvolvimento fisico,
motor e de carater com as crian¢as, bem como no desenvolvimento de tarefas;

a) Verificar o bem estar, a alimentacao, o sono e a disposi¢ao fisica e psicologica das criancas sobre seus
cuidados;

r) Promover atividades recreativas e zelar pela higiene dos alunos sobre seus cuidados (DAR BANHO,
ACALENTAR, ALIMENTAR);

s) Cuidar da seguranca das criangas e acompanha-las em atividades dentro e fora das escolas.
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